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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
1. Nazwa i typ szkoty: Szkota Podstawowa Nr 10 Mistrzostwa Sportowego w Zespole
Szkot Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza w Zakopanem, zwang dalej ,,szkolg"
2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Zakopanem ul. Droga do Olczy 26.

3. Szkota jest publiczng szkola podstawowa zgodnie z Uchwalg Nr XXXVIII/585/17 Sejmiku
Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 3 lipca 2017 r. oraz Uchwalg Nr XXXVIII/590/17
Sejmiku Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 3 lipca 2017 r.

4. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

5. Ukonczenie szkoly umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcagcym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
6. Skrot uzywany przez szkote brzmi: SPMS.
§ 2.
1. O ile w tekscie nie zaznaczono inaczej, ilekro¢ mowa jest o:

1) zespole— nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkét Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa
Marusarza w Zakopanem,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu,

3) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca internatu w zespole,

4) uczniu — nalezy rozumie¢ ucznia szkoly wchodzacej w sktad zespotu,

5) nauczycielu — nalezy rozumie¢ nauczyciela szkoty wchodzacej w sktad zespotu,
6) radzie pedagogicznej - nalezy rozumiec¢ rade pedagogiczng zespotu,

7) radzie rodzicow - nalezy rozumie¢ rade rodzicéw zespotu,

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy rozumie¢ samorzad uczniowski zespotu.



Rozdziat 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 3.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty =z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat. Sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka.
6. Celami edukacji w klasach 1V-VIII sg:

1) stworzenie uczniowi uzdolnionemu sportowo optymalnych warunkoéw umozliwiajacych
godzenie nauki ze sportem. Realizacja tego zadania wymaga odpowiedniej organizacji zaje¢
dydaktycznych, w szczegolnosci przez:

a) dostosowanie organizacji zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym do rytmu zaje¢ sportowych;

b) organizowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby proces dydaktyczny byl dostosowany do
rozktadu zaj¢¢ treningowych;

c) dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia materialu programowego
w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych, aby odcigzy¢ ucznidéw w pracy poza szkota;

d) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu calego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
terminow do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego;



e) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

f) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w statucie ZSMS stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia;

g) sprawowanie opieki nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

h) zapewnienie uczniom i mieszkancom internatu dostepu do Internetu, z zabezpieczeniem
dostepu do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidow poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

j) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

k) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

1) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

7. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;j.

8. Szkota prowadzi szkolenie treningowe w zakresie sportu paraolimpijskiego.
§ 4.
1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie

0 wyposazenie uczniow w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie sie¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w Zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotoéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,

7



postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umieje¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i1 innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen
z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

3. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej 1 zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztatcenia na poszczego6lnych zajeciach edukacyjnych.

4. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ sportowa, jednym z wazniejszych celéw dziatalnosci
sportowej jest:

1) promowanie zdrowego trybu zycia;
2) ukazanie, ze sukcesy sportowe mozna osiggnaé gtéwnie poprzez wytrwata prace nad soba;
3) nauczenie, ze w kazdej sytuacji zyciowej nalezy kierowac¢ si¢ zasadami ,,fair play”;

4) dazenie do mistrzostwa poprzez umiejetne taczenie nauki ze sportem.
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5. Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz szkotami
wyzszymi prowadzgcymi studia na kierunku wychowanie fizyczne i kierunku trenerskim.

6. Warunki wspotpracy z wymienionymi podmiotami reguluja odrebne porozumienia.

§ 5.
1. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza si¢:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
szkolnych przez opiekunéw posiadajacych upowaznienie dyrektora;

3)petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z grafikiem oraz regulaminem
obowigzkow nauczyciela dyzurujacego;

4) objecie budynku szkoty systemem monitoringu wizyjnego.
2. Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza si¢:

1) szczegdlne otaczanie opieka ucznia klasy pierwszej przez wychowawce oddziatu oraz innych
nauczycieli;

2) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu,
mowy 1 wzroku przez wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli, w $ciste] wspotpracy z
rodzicami ucznia;

3) otaczanie opieka ucznia, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe, poprzez
udzielanie stalej lub doraznej pomocy materialnej w ramach mozliwosci finansowych rady
rodzicéw 1 budzetu szkoty;

4) wspoldziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkotly oraz przepiséw prawa oswiatowego.

§ 6.

1. Szkota, zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe, a takze obowigzujacymi aktami wykonawczymi
zapewnia:

1) podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej uczniow
prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym,

b) nauke religii;



2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne,

b) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;

3) bezpieczenstwo ucznidéw w zakresie bhp i ppoz. przebywajacych w szkole podczas zajgc;
4) obiektywna oceng ucznidow, zgodng z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

5) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;
6) opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;

7) Scista wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do znajomos$ci zadan szkoty oraz
przepisOw prawa o$wiatowego.

§7.

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) Scista wspolprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

2) pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem i regulaminem
dyzuréw ;

4) ocenianie wedlug zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

5) zorganizowane dzialania w zakresie wolontariatu,

6) realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
7) promocj¢ 1 ochrong zdrowia realizujac programy prozdrowotne;

8) organizowanie pomocy 1 wsparcia materialnego, wspoéldziatanie w tym zakresie z
instytucjami powotanymi do organizacji takich swiadczen;

9) zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:

a) organizowanie zaje¢ Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow,
b) umozliwienie spozywania positkow;

10) organizowanie wspotpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogodlne,
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b) zebrania klasowe,

¢) konsultacje indywidualne,

d) otwarte dni szkoty,

e) imprezy szkolne i §rodowiskowe,

f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

2. Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniowi uzdolnionemu sportowo optymalnych warunkow
umozliwiajacych godzenie nauki ze sportem.

3. Realizacja tego =zadania wymaga odpowiedniej organizacji zaje¢ dydaktycznych,
w szczeg6lnosci przez:

1) dostosowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym do rytmu zaj¢¢ sportowych;

2) organizowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby proces dydaktyczny byt dostosowany do
rozktadu zaje¢ treningowych;

3) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia materiatlu programowego w trakcie zajeé
lekcyjnych, aby odcigzy¢ uczniow w pracy poza szkota;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
terminé6w do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 8.

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela koordynatora organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku ucznidow klas
VIli VIII;

6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialah majacych na celu poprawe jakoSci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczego6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

12.Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;
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4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezagcej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien.

13. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

15. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1, pkt. 5
ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziatl 111
ORGANY SZKOLY
§ 9.

1. Organy szkoty sa wspdlne dla zespotu i ich kompetencje sa opisane w Statucie Zespotu.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10.
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1. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty. Jego zawarto$¢ okre$lajg szczegdtowo odrebne przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

3.Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i1 przedktada do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
§11.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki. W przypadku
oddziatéw liczacych powyzej 24 ucznidéw podziat jest obowigzkowy.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniéw w klasach I-V.

4. W klasach VI-VIII zajecia prowadzone sg w grupach z podziatem na dyscypliny:

a) narciarstwo klasyczne (biegi narciarskie, skoki narciarskie, kombinacja norweska),
b) snowboard,

¢) narciarstwo alpejskie,

d) tyzwiarstwo szybkie,

e) biathlon,

f) freeski, freestyle.

5. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniow mozna dokona¢ podziatu na grupy za zgoda
organu prowadzacego szkota.

6. Liczba uczniéw zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow.

7. W dyscyplinach wymienionych w ust.4 szkota moze prowadzi¢ szkolenie rowniez dla
ucznidw z niepelnosprawno$ciami, przygotowujac ich do wudzialu w rywalizacji
paraolimpijskiej.

8. Uczniom, o ktorych mowa w ust 7 szkota zapewnia odpowiednie warunki szkolenia
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby, co moze wigza¢ si¢ z modyfikacja z programu zajec
I metod treningowych.
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9.Program szkolenia sportowego os6b niepelnosprawnych opracowuje polski zwigzek sportowy
dziatajacy w sporcie oséb niepetnosprawnych lub ogdlnopolskie stowarzyszenie dziatajace w
sporcie 0sOb niepetnosprawnych.

§ 12.

1. Podstawowa formg pracy sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ zgodny z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych wynosi $rednio sze$¢ jednostek
lekcyjnych dziennie.

5. Czas zaje¢ sportowych wynosi §rednio cztery jednostki lekcyjne dziennie 1 jest ustalony wg
oddzielnych programéw szkoleniowych.

6. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze dla klas | — V, odbywaja si¢ w godzinach
przedpotudniowych, po nich zajecia sportowe i opiekuncze.

7. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze dla klas VI — VIII, odbywaja si¢ w godzinach
popotudniowych, po porannych zajeciach sportowych.

8. Dopuszcza si¢ inng organizacje zaje¢ ze wzgledu na specyfike szkolenia sportowego.

9. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

10. Podziatu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji weczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

12. Niektoére zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, specjalistyczne, kota
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

13. W sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw okreslonych w przepisach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w szkofach , w tym z uwagi na zagrozenie
epidemiczne, dopuszcza sie w szkole prowadzenie nauczania zdalnego badZ hybrydowego,
ktorego zasady okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.
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14. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do Swiat Bozego Narodzenia, a drugi okres trwa od 2 stycznia do ostatniego dnia przed feriami
letnimi.

§ 13.

1. Na etapie ksztatcenia w klasach I — V szkoty podstawowej, szkota prowadzi ukierunkowane
szkolenie sportowe bez podzialu na poszczegodlne dyscypliny, majace na celu ujawnienie
predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow w okre§lonym sporcie. W klasach VI —
VIII, uczniowie objeci sa szkoleniem w okre$lonej sporcie tj. narciarstwo klasyczne,
snowboard, narciarstwo alpejskie, tyzwiarstwo szybkie, biathlon, freeski, freestyle.

2. Szkota umozliwia nauk¢ uczniom szkolonym w klubach sportowych, a takze w innych
sportach.

3. Dla szkoty nie ustala si¢ obwodu, gdyz jest szkota ponadregionalng i przyjmuje uczniéw
uzdolnionych sportowo réwniez spoza terenu gminy Zakopane, powiatu tatrzanskiego
1 wojewddztwa matopolskiego.

4. Szkota moze przyjmowac ucznidow uzdolnionych sportowo zza granicy, nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego. Zasady przyjmowania takich uczniow okre§laja odrebne
porozumienia.

5. Szkoleniem sportowym objeci sg uczniowie wszystkich klas 1 oddziatow.

6. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajeé sportowych, wedlug programéw
szkolenia sportowego w wymiarze co najmniej 18 godzin tygodniowo, bez podziatu na grupy
¢wiczeniowe w danej dyscyplinie dla klas I-V, z uwzglednieniem podziatu na grupe chtopcow
1 dziewczat.

7. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajge¢ sportowych dokonuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

8. W ramach zatwierdzonego przez organ prowadzacy tygodniowego wymiaru zajec
sportowych realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

9. W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniow obozy
szkoleniowe.

§ 14.

1. Plan zaj¢¢ wuwzglednia potrzebe rownomiernego obcigZenia zajgciami  uczniow
W poszczegdlnych dniach tygodnia.

2. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty oraz okresla kierunki
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ich poprawy. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby biorgce w niej
udziat. Kopig protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

3. Plan ewakuacji szkoty jest umieszczony w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu, a drogi
ewakuacyjne oznaczone w sposob wyrazny i trwaly.

§ 15.

1. Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi internat,
ktorego zakres funkcjonowania okresla odrebny regulamin.

2. Nie przewiduje si¢ przyjmowania do internatu uczniow klas I — V1.
3. Odptatno$¢ za wyzywienie ustala dyrektor szkoty.
4. Odptatnos$¢ za miejsce w internacie ustala organ prowadzacy szkofe.
5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie powinna przekraczac 35.
6. Uchylony
§ 16.

1. W szkole prowadzona jest stoldwka zapewniajaca mieszkancom internatu catodzienne
wyzywienie w pelni pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych,
a uczniom uczacym si¢ w miejscu zamieszkania — jeden pelnowarto$ciowy positek dziennie.

2. Z obiadow moga korzysta¢ réwniez pracownicy szkoly. Zasady odptatnosci za wyzywienie
okreslaja odrebne przepisy.

§17.
1. W szkole dziala swietlica dla ucznioéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas, pedagogiem
szkolnym oraz psychologiem w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

11. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sg doprowadzane i1 odbierane przez rodzicow badz
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow. W przypadku zgody rodzica uczen moze
samodzielnie wraca¢ do domu. Pisemne o$wiadczenia rodzice lub prawni opiekunowie sktadaja
u wychowawcy $wietlicy szkolnej.

12. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg S$cisSle wspolpracowaé¢ z wychowawcag S$wietlicy
w kwestii zachowania, bezpieczenstwa przy odprowadzaniu uczniow po zajgciach do szatni i
do $wietlicy.

13. Swietlica moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatéw klasowych
Ww sytuacji naglej niecobecnos$ci nauczyciela.

14. Nadzor nad pracg swietlicy szkolnej sprawuje dyrektor szkoty.
15. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegolno$ci:

1) opracowanie planu pracy i regulaminu korzystania ze §wietlicy;
2) opieka nad przydzielong grupg wychowawcza;

3) wilasciwa realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z planu pracy
swietlicy;

4) wspolpraca z wychowawcami klas, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem
I nauczycielem bibliotekarzem;

5) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i opiekunczych wychowankow;
6) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zapewnienie uczniom aktywnego wypoczynku poprzez zajecia rekreacyjno-sportowe
z wykorzystaniem bazy sportowej szkoty;

8) Uchylony;

9) przestrzeganie zasad BHP;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w $wietlicy.
§ 18.

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest integralng czescig szkoty 1 stuzy do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, doskonalenia pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uchylony.
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3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Bazy danych osobowych
czytelnikow innych niz uczniowie czy pracownicy szkoty podlegaja obowigzkowi rejestracji
w Urzedzie Ochrony Danych Osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiajg:
1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

2) ewidencjonowanie 1 dystrybucj¢ podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksiggozbioru i korzystanie z niego w czytelni;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
5) korzystanie z komputera.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Biblioteka umozliwia uczniom wypozyczanie materiatéw na okres ferii i
wakacji.

7. Uchylony.
8. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i1 udostgpniania podrecznikdw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowaf ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

9. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatdéw
edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

10. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru metodg skontrum na
podstawie obowigzujgcego prawa.

11. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa;
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2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

12. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okres$la dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrgcznika lub materialu edukacyjnego;

2) kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

14. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) opracowanie planu pracy dydaktyczno—-wychowawczej biblioteki;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnos$ci biblioteki dla
uczniow przed i po lekcjach;

4) udostgpnianie zbiorow;
5) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
6) wspodlpraca z nauczycielami szkoty;

7) wspotpraca z bibliotekami publicznymi, szkolnymi 1 pedagogiczng oraz instytucjami kultury
w zakresie:

a) wymiany informacji dotyczacych imprez, wydarzeh 1 konkursow czytelniczych 1
kulturalnych przez nie organizowanych,

b) wspotorganizowania imprez, wydarzen i konkurséw czytelniczych 1 kulturalnych,

¢) udziatu ucznidéw 1 nauczycieli w lekcjach bibliotecznych i1 szkoleniach organizowanych przez
biblioteki;

8) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

9) zakup gazet, czasopism 1 nowoczesnych multimedialnych no$nikéw informacji;
10) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

11) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, w tym dokumentacji finansowej zgodni
z obowigzujacymi przepisami;
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13) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa oraz rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych i popularyzowanie literatury;

14) propagowanie i organizowanie imprez i konkurséw czytelniczych;

15) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

16) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych;

17) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

18) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
19) przestrzeganie zasad BHP;

20) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w bibliotece.

§ 19.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw szkolnych;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku (dla
oddziatow I-111 oraz IV-VIII);

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, pomieszczen sportowych, boiska i sprzetu szkolnego
oraz sportowego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia;
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12) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) monitorowanie obiektu;

14) zwracanie uwagi przez pracownikow szkoty na osoby postronne wchodzace na teren
szkoty 1 proszenie o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowanie takiej osoby do dyrektora;

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

16) zamykanie wejs¢ bocznych w czasie trwania lekcji 1 na dtugiej przerwie.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w czasie zaje¢ wymagajacych tego dostepu
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

4. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

6. Szkola przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placéwkach o$§wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewngtrzne;j.

7. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce 1 powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

8. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

9. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: pgknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

10. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajegcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczgciem zajec, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod
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nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprze¢tu sportowego.

11. Nauczyciel zapoznaje ucznidbw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego 1 sportowe zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoéw.

13. Wyjazdy na zawody sportowe wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego — uczen musi
posiada¢ aktualng karte zdrowia zawodnika, wydang przez lekarza medycyny sportowej. Zgody
rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

§ 20.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem
do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.

2 Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem uczniéw
korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich
zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizaCji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw;

3) nauczyciel bibliotekarz - za uczniow przebywajacych w bibliotece;

4) nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniow przebywajacych w swietlicy szkolnej.

5. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajg¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, dyrektor, wicedyrektor a pod ich nieobecno$¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub nauczyciel prowadzacy zajecia
moze:

1) zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okre$lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice. Fakt zwolnienia winien by¢
odnotowany w dzienniku elektronicznym;
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2) w przypadku ztego samopoczucia ucznia na lekcji nauczyciel:

a) informuje telefonicznie o zaistniatej sytuacji dyrektora lub wicedyrektora lub pracownika
administracji, np. sekretarza szkoty,

b) powiadomiony pracownik szkoty odbiera z sali lekcyjnej badz hali sportowej danego ucznia
i sprawuje nad nim opieke w gabinecie dyrektora szkoly. Jednocze$nie wykonuje telefon do
rodzicoOw ucznia w celu dokonania ustalen, np. odebrania przez rodzicOw ucznia ze szkoty,

¢) powiadomienie z doktadnym opisem pracownik odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w module dziennik — kontakty z rodzicami,

d) w przypadku mieszkanca internatu, po rozmowie telefonicznej z rodzicami pracownik szkoty
przekazuje ucznia wychowawcy internatu sprawujacego dyzur wraz z informacjami
uzyskanymi od rodzicow. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku zaj¢¢ internatu;

3) Uczen w przypadku ztego samopoczucia nie moze samoistnie opusci¢ terenu szkoty, musi
zosta¢ odebrany przez rodzicow (prawnych opiekunow).

6. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

7. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikdéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

8. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

9. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglgdnie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska
oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.

10. Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, w czasie pobytu na pozaszkolnych obiektach
sportowych, zawodach i zgrupowaniach sportowych oraz innych, szkota zapewnienia im
bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

11. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty.

12. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada dyrektor szkoty.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel sprawujacy opieke ma obowigzek:
udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora 1 rodzicow ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie
wypadku reguluja odrebne przepisy.

14. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie roéwiesniczej.

15. Uchylony.

16. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
24



17. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych.

18. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

§ 21.
1. Do realizacji celow statutowych w zakresie szkolenia sportowego szkota posiada:
1) magazyn sprz¢tu sportowego;
2) boksy do przechowywania wypozyczonego sprzetu sportowego;
3) gabinet odnowy biologicznej;
4) gabinet hydroterapii;
5) gabinet lekarski;
6) salki treningowe ukierunkowane;
7) hale sportowa wielofunkcyjna;
8) sitownig;
9) sale judo;
10) boisko zewnetrzne do zespolowych gier sportowych.

2. Na mocy porozumien pomiedzy szkota a Centralnym Osrodkiem Sportu, klubami
I stowarzyszeniami sportowymi, program szkolenia sportowego realizowany jest na obiektach
1 urzadzeniach sportowych bedacych wlasnoscig tych klubéw lub przez nie wynajmowanych.

3. Podczas zaje¢ sportowych prowadzonych z uczniami szkoty przez treneréw i innych
nauczycieli szkoly na obiektach, o ktorych mowa w ust. 2, obiekty te traktowane sg jak baza
szkoty.

4. W bazie szkoty znajduja si¢:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteka z czytelnig;

3) pomieszczenia administracyjne;
4) pomieszczenia gospodarcze;

5) kuchnia i jadalnia;

6) pomieszczenia internatu;

7) izolatka;
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8) szatnie;

9) swietlica;

10) archiwum;

11) gabinet pedagoga szkolnego;

12) gabinet psychologa szkolnego;

13) pumptrack.

5. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty okreslajag wewnetrzne
regulaminy.

6. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu i urzadzen w gabinetach i klasach zgodnie

z regulaminami.

ROZDZIAL V

UCZNIOWIE SZKOLY

§22
1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznia na wniosek rodzica.
2. Warunkiem przyjecia kandydata do klas IT - VI jest posiadanie swiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizszej szkoty podstawowe;.

3. Przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie z regulaminem rekrutacji na dany rok szkolny.

§23
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej zorganizowanej zgodnie z przepisami bhp i przyjetymi zasadami
wspotzycia spolecznego;

3) pomocy stypendialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty;
4) swobody wyrazania pogladéw (jesli nie naruszaja dobra innych oséb), rozwijania

zainteresowan, talentow;
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5) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny;

6) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, przy wykorzystaniu godzin dodatkowych;

7) korzystania z pomieszczen i sprzetu szkolnego pod kontrolg odpowiedzialnego nauczyciela;
8) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;

9) uwzglednienia w procesie dydaktycznym duzego obcigzenia wynikajacego ze szkolenia
sportowego;

10) poszanowania godnosci osobistej;

11) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka,
z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw prawa polskiego;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii psychologiczno-pedagogicznej,
a w szczeg6lnosci:

a) $Swiadczen pielggniarskich z zakresu edukacji i promocji zdrowia, profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej w zakresie $wiadczen stomatologicznych oraz
profilaktycznych §wiadczen ogdlnostomatologicznych,

b) udzielania pomocy przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng na wniosek rodzicow,

¢) korzystania z roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole za zgoda
rodzicow,

d) korzystania z porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

2. Uczen zakwalifikowany do szkolenia sportowego ma prawo do korzystania ze struktur
organizacyjnych zespotu, a w szczegdlnosci:

1) z opieki sportowo — lekarskiej;

2) z gabinetu odnowy biologicznej;
3) z obiektow i urzadzen sportowych;
4) ze szkolnego sprzetu sportowego;

5) do przesunigcia klasyfikacji $roédrocznej w przypadku 50% absencji w okresie, za ktory
dokonywana jest klasyfikacja, na danym przedmiocie, spowodowanej wyjazdami sportowymi
lub dlugotrwatg chorobg (kontuzja);

6) do poznania celow etapowych i1 perspektywicznych szkolenia sportowego a takze norm,
ktore musi spelni¢ w okresie startowym;

7) czlonek kadry narodowej junioréw, senioréw badz olimpijskiej ma prawo korzysta¢
z finansowania szkolenia sportowego w zespole.

3. Uczen ma obowigzek:
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1) systematycznie uczgszczac na zajecia szkolne, przychodzi¢ na zajecia punktualnie oraz braé
aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych;

2) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ w formie wpisu rodzica do dziennika elektronicznego
w terminie do dwoéch tygodni od powrotu do szkoly. Brak terminowego usprawiedliwienia
nieobecnosci skutkuje zamiang godzin nieobecnych na wagary;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji 1 innych zaje¢ poprzez korzystanie ze zrodet
wiedzy wskazanych przez nauczyciela, staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych oraz
¢wiczen i1 posiadanie wymaganego zestawu podrecznikow;

4) informowa¢ nauczyciela co najmniej dwa dni wcze$niej o przewidywanym wyjezdzie na
zgrupowanie — dotyczy to w szczegolnosci cztonkdow kadry narodowej;

5) nadrabia¢ zalegto$ci wynikajace z nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly poprzez udziat w akademiach, uroczystosciach
szkolnych, zawodach sportowych itp.;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
1 rowiesnikow;

8) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

9) dba¢ o schludny wyglad, a w szczegolnosci:

a) w czasie uroczystosci szkolnych nosi¢ strgj galowy ,

b) w pozostate dni nosi¢ stroj stosowny do miejsca i pogody,

¢) odziez wierzchnig i obuwie zostawia¢ w miejscu do tego przeznaczonym, nosi¢ obuwie
zamienne,

d) nie nosi¢ bizuterii kosztownej lub zagrazajacej bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
10) dba¢ o wspdlne dobro 1 porzadek w szkole;
11) dba¢ o powierzony mu sprzgt sportowy;

12) pozna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych (rowniez zachowania);

13) pozna¢ sposob sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz tryb i warunki uzyskiwania oceny
rocznej wyzszej niz przewidywana;

14) dostarczy¢ odpowiednie dokumenty upowazniajace go do korzystania ze zwolnien z zajeé
edukacyjnych;

15) jako prawdziwy sportowiec, tak w walce sportowej jak tez i w zyciu prywatnym kierowaé
si¢ zasadami ,,fair play”;
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16) systematycznie uczeszczaé na zajecia sportowe;

17) by¢ przyktadem zdyscyplinowania i pracy nad sobg;

18) dazy¢ do poprawy wynikow sportowych;

19) realizowa¢ zatozenia treningowo — startowe;

20) dba¢ o higieniczny tryb zycia i wlasciwy wypoczynek;

21) dba¢ o jak najlepsza kondycje psychofizyczna;

22) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza terenem szkoty oraz w internacie;

23) znaé i przestrzegac statut szkoty oraz regulamin internatu, $wietlicy i regulamin biblioteki
a takze inne okre$lajace zasady wykonywania przez szkole jej zadan statutowych (np.
regulaminy wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkote);

24) swoja postawg godnie reprezentowac szkote, kluby, polskie zwigzki sportowe i ojczyzng.
4. Zabrania si¢ uczniowi:

1) nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty bez zgody osoby fotografowanej lub

nagrywanej;

2) korzystania w trakcie zajg¢ szkolnych i na stotdowce szkolnej z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych oraz multimedialnych (chyba, ze korzystanie z urzadzen
uzasadnione jest celem zaje¢ i jest forma pracy na zajeciach):

a) na czas trwania zaje¢ uczen zobowigzany jest pozostawi¢ urzadzenia w szafce lub pokoju
w internacie, a jesli wnosi je ze sobg na zajecia — wyltaczy¢ urzadzenie, pozostawi¢ je w
specjalnie do tego przeznaczonej potce/szufladzie znajdujacej si¢ na terenie sali lekcyjnej i
odebra¢ dopiero po zakonczeniu zajgc,

b) naruszenie przez ucznia powyzszych zasad skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika
elektronicznego;

3) przynoszenia na zajecia lekcyjne, sportowe i inne organizowane przez szkote substancji
1 przedmiotdw zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu wlasnemu oraz innych osob (ostrych narzgdzi,
broni, itp.);

4) samowolnego opuszczania w trakcie trwania zajec i przerw lekcyjnych terenu szkoty;
5) Uchylony
5. Szkody materialne wyrzadzone przez ucznia w szkole lub internacie pokrywaja jego rodzice.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny, bizuteri¢ 1 inne rzeczy
przynoszone przez ucznia.

§ 24.
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1. System nagroéd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i
wspierajace rozwoj osoby nagrodzonej lub ukaranej oraz innych uczniow.

2. W szkole stosuje si¢ wobec uczniow nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora na forum szkoty;

3) dyplomy oraz nagrody ksigzkowe lub inne rzeczowe dla wuczniow szczegOlnie
wyrdzniajacych sie:

a) wynikami w nauce, zachowaniem i frekwencja,

b) czytelnictwem,

¢) zaangazowaniem w zycie szkoty, w konkursach lub pracy spotecznej,
d) wynikami sportowymi.

3. Najlepsze wyniki sportowe uzyskiwane przez uczniéw beda oglaszane na forum szkotly oraz
lokalnych §rodkach masowego przekazu.

4. Za wybitne osiagnigcia sportowe na arenie miedzynarodowej bedzie przyznawana nagroda
pieni¢zna (w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych).

5. Nagrody rzeczowe finansowane sg ze $rodkow szkoty lub rady rodzicéw, mozliwe sa
réwniez nagrody od sponsorow.

6. W szkole uczniowie moga otrzyma¢ dwa razy do roku stypendium za wybitne osiggni¢cia
edukacyjne oraz sportowe . Zasady przyznawania stypendium okresla regulamin stypendiow.

§ 25.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly oraz zarzadzen dyrektora, a w szczegodlnosci
uchybianie obowigzkom 1 zakazom, tj. w przypadku braku zaangazowania na treningach,
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na zajeciach dydaktycznych i1 sportowych, niegodnego
1 niekulturalnego zachowania si¢ w internacie, w szkole i poza nia, niehigienicznego trybu
zycia, nieprzestrzegania regulaminu na zgrupowaniach i zawodach, obowigzuje nast¢pujacy
system Kkar:

1) upomnienie przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu wobec klasy, wychowawce
internatu wobec grupy wychowawczej albo trenera na forum grupy szkoleniowej z wpisaniem
do dziennika elektronicznego;

2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy oddziatu
z wpisaniem do dziennika elektronicznego;

3) Uchylony.

4) pisemna nagana dyrektora udzielona w obecnosci wychowawcy, pedagoga i rodzicow,
z powiadomieniem klubow, z wpisem do dziennika elektronicznego;
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5)na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

2. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage,
stopien winy ucznia, rodzaj i1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowania
si¢ ucznia po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
realizowac.

3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco dyscyplinujacej.

4. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig, w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

5. Dyrektor szkoty moze zwréci¢ sie¢ do komendanta Komendy Powiatowej Policji w
Zakopanem z prosba o udostepnienie informacji o uczniach szkoty, wobec ktérych zostato
wszczete badz toczy si¢ postepowanie.

6. W przypadku stwierdzenia ponizszych przewinien stosuje si¢ kary z ust.1, pkt 4 z
pominigciem punktéw wczesniejszych:

1) uzywanie wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow
albo innych substancji zabronionych (np. dopalacze, doping) na terenie szkoly i poza nia,
posiadanie oraz/lub rozprowadzanie uzywek na terenie szkoty i poza nig;

2) przebywanie w szkole i/lub w internacie, i/lub na zajeciach sportowych w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

3) stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej i/lub fizycznej wobec ucznidow 1/lub pracownikow
szkoty;

4) dopuszczanie si¢ czynéw nieobyczajnych;
5) demoralizowanie innych uczniow szkoty.

7. Podstawa do zastosowania kary z ust. 1 pkt 5 (wniosek o przeniesienie do innej szkoty ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym) oprocz zachowan wymienionych w ust. 6 jest rowniez:

1) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie (brak zmiany
postawy ucznia - nieskutecznos¢ kar nizszych);

2) narazenie zdrowia lub zycia wlasnego lub cztonkéw spolecznos$ci szkolnej przez drastyczne
naruszenie zasad BHP;

3) dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia albo innego udowodnionego
aktu chuliganstwa,

4) fatszowanie dokumentacji;

5) spowodowanie duzych strat materialnych na rzecz szkoty przez umyslne dewastowanie
mienia szkoty lub mienia publicznego nienalezacego do szkoty;
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6) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole powyzej 50% godzin dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania w jednym potroczu;

7) udowodnienie uczniowi przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa;
8) zniestawienie szkoty i/lub jej pracownikow poprzez srodki masowego przekazu;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby.

8. Decyzja dyrektora o przeniesieniu lub skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty wchodzi
w zycie po uptywie okresu odwotawczego. Przed uplywem tego okresu uczeh ma prawo
uczeszczaé do szkoty.

9. Dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowe]j wykonalno$ci w nastepujgcych

przypadkach:

1) gdy narazone jest zdrowie lub zycie cztonkéw spotecznosci szkolnej;
2) dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed cigzkimi stratami.

10. Uchylony

11. Uczen moze otrzymac tylko jedng karg za to samo przewinienie - z tym, ze nalozenie kary
statutowe] ma wplyw na wysoko$¢ srédrocznej, rocznej lub koncowej oceny zachowania
ucznia.

12. Nie mogga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

13. Dyrektor szkoty lub wychowawca oddzialu, internatu lub trener jest zobowigzany do
poinformowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

14. Od kary wymienionej w ust. 1 pkt 6 uczef lub jego rodzic ma prawo odwotaé si¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 2 tygodni od skutecznego zawiadomienia.

15. Uczen lub jego rodzic odwotuje si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota za posrednictwem dyrektora. Dyrektor szkoly zobowigzany jest przestaé do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty pelng dokumentacje sprawy w terminie do 7 dni.

§ 26.

1. Uczen Ilub jego rodzice maja prawo wnie$¢ skarge do dyrektora w przypadku
nieprzestrzegania praw ucznia przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

2. Skarge wnosi si¢ na piSmie w ciagu 7 dni od zaistniatej sytuacji.

3. Dyrektor jest zobowigzany do szczegotowego rozpatrzenia skargi 1 udzielenia odpowiedzi na
pisSmie w terminie 14 dni.

4. Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora wnoszac skarge do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

5. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
§ 27.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg stosowne przepisy.

§ 28.

1.W ramach rady pedagogicznej dziataja:

1) rada trenerow, w sktad ktorej wchodza wszyscy trenerzy zatrudnieni w szkole, trenerzy
jednego sportu moga tworzy¢ zespot szkoleniowy kierowany przez trenera koordynatora;

2) rada wychowawcow internatu, w sktad ktorej wchodza wszyscy wychowawcy internatu;

3) zespot wychowawcow, w sklad ktoérego wchodza dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
wychowawcy Klas, kierownik internatu, trenerzy koordynatorzy psycholog i pedagog, pedagog
specjalny;

4) zespoly przedmiotowe skupiajace nauczycieli pokrewnych przedmiotow;

5) zespoty zadaniowe powotlywane przez dyrektora w celu realizacji okreslonych zadan
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty, a w szczegdlnosci ewaluacji wewnetrznej, przygotowania
zmian w statucie 1 regulaminach, realizacji projektow;

6) zespoly nauczycieli uczacych w jednym oddziale lub na poziomie jednej klasy.
§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, odpowiedzialny jest
za jako$¢ 1 wynik tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw pozostajacych
pod ich opieka w trakcie rdéznego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
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2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu ucznidow z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego ucznia;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

8) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbgednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, informowanie rodzicow
1 uczniow o wymaganiach edukacyjnych oraz trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych i zachowania;

9) wudziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe,
zewngetrzne

10) systematyczne ocenianie biezace, informowanie uczniow o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych;

11) prowadzenie 1 uzupeknianie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym pracy z dziennikiem elektronicznym zgodnie z zasadami ujetymi
w regulaminie funkcjonowania regulaminu dziennika elektronicznego w szkole;

12) przestrzeganie zasad BHP;
13) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
3. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Uchylony.
§ 30.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy, a trenerzy poszczegdlnych dyscyplin — zespot szkolenia sportowego.

2. Pracag zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu, a zespolu szkoleniowego
— trener koordynator, ktorzy sa wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) organizowanie wspOtpracy nauczycieli przedmiotow pokrewnych w celu korelacji tresci
nauczania;

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy lub grupach
¢wiczeniowych ;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

4. W celu usprawnienia pracy dydaktyczno—wychowawczej oraz udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogiczne zespoty mogg tworzy¢ nauczyciele uczacy w danym oddziale.

5. Zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych w klasach I-VIII
szkoty podstawowej, o ktorych mowa w ust. 4 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla
uczniéw danej klasy;

2) materialow ¢wiczeniowych.

6. Zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie kazdego typu szkoty, bioragc pod
uwage poziomy nauczania jezykéw obcych nowozytnych;

2) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

7. Zespoty nauczycieli przy wyborze podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych ucznidéw.

8. Zadaniem zespotu szkolenia sportowego jest:
1) organizowanie szkolenia sportowego w danej dyscyplinie sportu;
2) stuzenie doradztwem dla poczatkujacych trenerow;

3) wzajemna wspoOtpraca (w ramach zespotu) na co dzien w celu doskonalenia swojego
warsztatu szkoleniowego;

4) podnoszenie na jak najwyzszy poziom szkolenia sportowego w swojej dyscyplinie.

9. Do zadan rady wychowawcow internatu nalezy:

1) organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) wspotpraca w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy;

3) opiniowanie zachowania ucznia;

4) wspoélpraca z wychowawcami klas, trenerami 1 nauczycielami przedmiotow, pedagogiem,

pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym w zakresie opieki i wychowania.
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10. Do zadan zespotu wychowawcoéw nalezy:

1) wymiana informacji na temat uczniow w zakresie frekwencji, postepéw w nauce i szkoleniu
sportowym, zachowania oraz probleméw wychowawczych;

2) koordynacja dziatan dydaktycznych i wychowawczych wzgledem ucznia majacego trudnosci
W nauce, sprawiajacego problemy lub majacego zaleglosci szkolne z powodu licznych
nieobecnosci sportowych.

11. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

12. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu.

13. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby nie bedace pracownikami tej szkoty.

14. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 31.

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza w szkole jest
zobowigzany do:

1) dokladnego zapoznania si¢ z poziomem sportowym ucznidw 1 ich obcigzeniami
treningowymi (doktadne dane winni podaé trenerzy);

2) poinformowania ucznia wyjezdzajacego na zgrupowanie sportowe o tematyce lekcji
realizowanych w czasie jego nieobecno$ci (doktadne dane terminach zgrupowan podaja
trenerzy i uczniowie);

3) udzielania uczniowi pomocy w uzupetnieniu materiatu ze swojego przedmiotu;
4) rozliczania uczniow z zalegto$ci spowodowanych wyjazdami sportowymi;
5) decydowania o formie i sposobie zaliczania zalegtego materiatu

§ 32.

1. Nauczyciele w ramach zadah szkoty winni umozliwi¢ uczniom maksymalne opanowanie
1 utrwalenie materialu programowego w trakcie zajec lekcyjnych.
Nauczyciele w ramach zadan szkoly winni umozliwi¢ uczniom maksymalne opanowanie
1 utrwalenie materiatu programowego w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca oddziatu.
3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

4) organizacja i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu;

5) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

6) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidOw na zaj¢cia edukacyjne, rozpoznawanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

10) zachecanie ucznidow do udzialu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach,
pracy w organizacjach szkolnych;

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy 1 szkoty;

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, rozpoznawanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem i rodzicami ucznia;

13) ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia;

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$roédrocznych, rocznych i1 koncowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;
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16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzgdzeniami
dyrektora szkoty;

17) opracowanie, wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
I szkolnych;

18) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
6. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 wychowawca powinien:
1) otoczy¢ indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) podtrzymywaé wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot;

3) wspodtdziata¢ z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale w celu koordynacji
dziatan dydaktyczno — wychowawczych, m.in. omawia¢ wyniki w nauce ucznia, rozmawiac
o negatywnych wpisach w dzienniku elektronicznym odnos$nie zachowania danego ucznia,
omawiac¢ ustalenia zespolu wychowawcow;

4) otacza¢ opieka ucznidéw z trudno$ciami i niepowodzeniami w nauce oraz uczniow
szczegolnie uzdolnionych;

5) utrzymywa¢ kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ucznidéw;

6) wspotdziata¢ z rodzicami w dziataniach wychowawczych wobec ucznioéw;

7) wspotpracowac ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc, np. z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem;

8) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

9) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

10) rozpoznawa¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

11) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

12) wspotpracowaé¢ z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

13) informowac¢ innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
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z uczniem, jesli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

10. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) na umotywowany wniosek rodzicéw uczniow;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi;

4) w przypadkach losowych;

5) w przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela (dyrektor szkoty wyznacza zastgpstwo).
11. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

12. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

13. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 33.

1. Nauczyciele wychowawcy oddziatow wspotpracuja z trenerami, wychowawcami internatu,
pedagogiem  szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i nauczycielami
przedmiotowymi w sprawach dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

2. Trener prowadzacy zgrupowanie sportowe odpowiedzialny jest za zorganizowanie nauki
w czasie wolnym od treningu.

§ 34.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci osobistej i zawodowej;

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady pedagogiczne;j,
starszych kolegow 1 instytucji o§wiatowych;
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4) zglaszania pod adresem dyrektora szkoly i rady pedagogicznej postulatéw zwigzanych z
pracg szkoty;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych, i ich wdrazanie po akceptacji
przez wtasciwe organy szkoty;

6) swobodnego wyboru treSci nauczania wykraczajagcych poza minimum programowe,
a zgodnych z podstawa programowa.

§ 35.

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, nalezy pomoc
wychowawcom klas, nauczycielom i wychowawcom grup wychowawczych, a w szczegolnosci:

1) diagnoza srodowiska ucznia, sytuacji wychowawczej;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;

4) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

7) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli, w tym dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

8) wspieranie dziatlan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia;

10) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

11) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

12) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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13) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

14) inicjowanie i1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

15) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

16) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

17) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
wychowawczymi.

2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny sg zobowigzani zwraca¢ szczegolng uwage
na przestrzeganie w szkole postanowien Konwencji Praw Dziecka.

3. Zadania, ktérych mowa w ust. 1 pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny realizuja:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka szkolna, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspOlpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

4. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne
moga prowadzi¢ zajgcia specjalistyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego
okresla dyrektor szkoty.

§ 36.
1. Do zadan pracownikow administracji 1 obstugi nalezy:
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;
2) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej szkoty;
3) zapewnienie obstlugi finansowo-ksigegowej szkoty;
4) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow szkoty;
5) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i porzadku;
6) przestrzeganie zasad BHP.

2. Szczegblowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien tych pracownikéw okresla
regulamin organizacyjny i regulamin pracy szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL VII
RODZICE
§ 37.
1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.
2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka réwniez w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznajg si¢ ze statutem szkoty, planem
wychowawczym proponowanym w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

4. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela maja
prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i catej szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w regulaminie oceniania, klasyfikowania
i promowania. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajacych ich znajomosci;

3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postegpéw w nauce,
przyczyn trudnosci. Uzyskiwanie informacji ma miejsce poprzez dziennik elektroniczny,
w czasie zebran rodzicow, indywidualnych konsultacji z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu 1 miejsca spotkania;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny i na ich wniosek
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicoéw;

7) uzyskiwania informacji o zasadach finansowania dziatalnos$ci sportowe;.
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5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
1) bra¢ udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

2) systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciggu 14 dni) kazda niecobecno$¢ ucznia w szkole w
formie pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka (dopuszcza si¢ usprawiedliwienia
przez modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym);

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na podstawie rozmowy
lub zaswiadczenia rodzicoéw, jesli uzna, ze podane przez nich powody sa niewystarczajace do
usprawiedliwienia niecobecnosci;

4) zglasza¢ dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w szkole telefonicznie lub osobiscie do wychowawcy;
5) wspomagac¢ szkote w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniow;
6) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

7) informowac¢ szkote o chorobach ucznia, ktore moga zagraza¢ jego zyciu i zdrowiu, z uwagi
na jego dobro;

8) dopetia¢ formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

9) zapewni¢ regularne ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

10) interesowac si¢ post¢gpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

11) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne pomoce;

12) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
13) przeglada¢ zeszyty swoich dzieci, zachgca¢ do starannego ich prowadzenia;

14) dba¢ o whasciwy strdj i1 higieng osobista swojego dziecka;

15) dba¢, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;

16) interesowac si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna;
17) wspotpracowac z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

18) pokrywa¢ szkody umyslnie spowodowanych przez dziecko;

7. Ze wzgledu na ogodlnopolski charakter szkoly, w przypadku braku osobistego kontaktu
z rodzicami, sg oni informowani o postgpach ucznia telefonicznie, lub poprzez dziennik
elektroniczny lub listownie, za posrednictwem sekretariatu szkoty.
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8. W celu utatwienia przeptywu informacji na temat postepéw, zachowania i frekwencji
uczniéw rodzice majg staty dostep do dziennika elektronicznego.

9. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 38.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach;

2) formutowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w § 23 statutu szkoty.

§ 39.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

§ 40.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicéw;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

4) ocenianie biezace 1 wustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych.
§ 41.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Nauczyciel zapoznajac uczniéw z programem nauczania informuje ich o poziomie wymagan
edukacyjnych odpowiadajacych poszczegdlnym stopniom.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 sg przekazywane uczniom w formie ustnej podczas
pierwszych zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu, a w formie pisemnej publikowane na
stronie internetowej szkoty .

4. Rodzice informowani sg o wymaganiach edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny na
poczatku roku szkolnego (do 30. wrze$nia) oraz zostajg pouczeni na zebraniu o mozliwosci
znalezienia ich na stronie internetowej szkoty.

5. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciel (wychowawca klasy)
potwierdza zapisem w dzienniku elektronicznym.

§ 42.

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow. Szkota nie udziela informacji
o0 osiagnieciach ucznia osobom nieupowaznionym.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) srédroczne i1 roczne;

b) koncowe.

3. Ustala si¢ nastepujace pisemne formy sprawdzania wiedzy:

1) sprawdzian pisemny (test, prace klasowa) - kazda dtuzsza kontrolna pisemna praca ucznia
obejmujaca szerszy zakres tresci, przeprowadzana z calg klasg;

2) kartkowka - krotka forma pracy kontrolnej (przewidziana na maksymalnie 15 minut) z
zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowana w sposob systematyczny w celu sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci oraz zmobilizowania ucznidw do systematycznej nauki. Krotsze formy
sprawdzania wiedzy i1 umiejg¢tnosci uczniéw (kartkowki) nie majg obowigzku by¢ zapowiadane
przez nauczyciela.

4. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktorych
nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu, moga zosta¢ odpytani
z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.

5. Uchylony

6. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch
tygodni, a w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego do trzech tygodni. Dopuszcza si¢
wydtuzenie tego terminu w przypadkach: przerw $wigtecznych, usprawiedliwionych
nieobecnosci nauczyciela.
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7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach I-III szkoty
podstawowej:

1) czestotliwos$¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel, dostosowujac ich
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane w klasach I-11l z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach IV - VIII:
1) sprawdziany s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasg, to powinien to
uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela;

3) nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianem zakresu
materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnos$ci ucznia, jezeli uczen nie
napisal go w wyznaczonym dodatkowo terminie;

4) poprawa ocen biezacych, w tym ze sprawdzianow musi si¢ odby¢ w czasie wyznaczonym
przez nauczyciela. Uczen wnioskuje o nig w ciagu dwoch tygodni od otrzymania oceny. Termin
1 forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o tym ucznia;

5) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika.

9. Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom w klasach IV-VI maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne, a w klasach VII-VIII maksymalnie pi¢¢, w ciggu dnia — jeden sprawdzian.

10. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje planowany termin i zakres
sprawdzianu do dziennika internetowego w terminarzu, tak, aby utatwi¢ innym nauczycielom
zaplanowanie sprawdzianéw na swoich zajgciach.

11. Kazda kontrola wiadomosci 1 umiejetnos$ci powinna uwzglednia¢ wymagania edukacyjne na
wszystkie stopnie.

12. Uchylony.

13. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace sg udostepniane na biezgco uczniowi w celu
zapoznania si¢ z wynikami przez rodzicéw/ opiekundw prawnych w postaci zrobienia przez
ucznia zdjecia telefonem komorkowym. Nauczyciel przy oddaniu uczniowi pracy dokonuje jej
omoéwienia, udziela wskazéwek w jaki sposob ja poprawi¢ oraz w jaki sposob nalezy si¢ dalej
uczy¢, aby pokonac trudnosci.

14. Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach, na ktérych omawiana byla praca, nauczyciel
przekazuje prace z omoéwienie pracy na najblizszych zajeciach edukacyjnych.

15. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia zwrocone do nauczyciela udostgpniane sa do
wgladu rodzicom w czasie spotkan z rodzicami, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
w danym roku szkolnym, a takZze w czasie pracy nauczycieli, w ktorym nauczyciel moze by¢
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dyspozycyjny dla rodzicow po wczesniejszym umowieniu si¢. Na prosbe rodzica nauczyciel
omawia pracg.

16. Po zapoznaniu si¢ z praca, uczen (rodzice ucznia) zwracajg prac¢ nauczycielowi.

17. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub po sprawdzeniu i ocenieniu pracy pisemnej
ucznia. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych ocen, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow oceny zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

18. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na wniosek pisemny ucznia lub rodzicow, jesli wyrazg taka wole.

19. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng
na piSmie w terminie do 7 dni roboczych od zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
Uzasadnienie wydaje si¢ uczniowi lub jego rodzicom za potwierdzeniem odbioru.

20. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sa do elektronicznego dziennika
lekcyjnego wraz z datg dzienng oraz krotka informacja dotyczaca zakresu wiadomosci.

21. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (testy, zadania klasowe, odpowiedz
ustna, itp.) uczen moze uzyskac jednorazowo tylko jedng oceng.

22. Uczen powracajacy ze zgrupowania lub zawodow trwajacych co najmniej pie¢ dni — na jego
prosbe — jest zwolniony na okres do dwoch dni od sprawdzania osiagnigé¢ edukacyjnych, o ile
dotycza one materiatu objetego jego nieobecnoscia:

1) w przypadku krotszych nieobecnosci uczen moze poprosi¢ o usprawiedliwienie
nieprzygotowania do zaje¢ w pierwszym dniu po powrocie z wyjazdu;

2) w przypadku powrotu ze zgrupowania nauczyciel ma prawo rozlicza¢ ucznia z tresci, ktore
opracowane zostaty przed jego wyjazdem.

23. Uczen, ktorego nieobecno$¢ sportowa trwala co najmniej trzy tygodnie, po powrocie ustala
indywidualnie z nauczycielem okres dopuszczalnego nieprzygotowania oraz zakres materiatu,
terminy 1 sposoby nadrabiania zaleglo$ci.

24. Uczen wyjezdzajacy na zgrupowanie sportowe, trwajace co najmniej pie¢ dni, ma
obowigzek zapozna¢ si¢ z zakresem materialu z danego przedmiotu, ktory jest omawiany
podczas jego nieobecno$ci w szkole oraz w miar¢ mozliwosci pozosta¢ w kontakcie zdalnym z
nauczycielem danego przedmiotu, w celu minimalizacji brakéw programowych.

§ 43.

1. W klasach I-I1II szkoty podstawowe;:
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1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych polegaja na
odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku elektronicznym zgodnie z
oznaczeniami:

a) celujacy (6); otrzymuje uczen, ktéry biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami; proponuje rozwigzania nietypowe; osigga sukcesy w konkursach, zawodach
sportowych lub posiada inne, pordwnywalne osiagniecia,

b) bardzo dobry (5); otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach,

c) dobry (4); otrzymuje uczen, ktory poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

d) dostateczny (3); otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o okreslonym stopniu
trudnosci,

e) dopuszczajacy (2); otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje z pomoca zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci,

f) niedostateczny (1); otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal niezbgdnego minimum
podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci, a braki w wiadomos$ciach i1 umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” w ocenach biezacych za wyjatkiem oceny celujacej oraz
niedostateczne;j.

3. Nauczyciele Kklas I-IIT stosujg roznorodne formy ocen biezacych (np. w formie stopnia,
pochwaty, gratulacji, komentarza ustnego lub pisemnego).
4. Podczas zajec¢ religii nauczyciel ocenia uczniow stosujac skalg stopniowa.

§ 44.

1. W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-11l polega na redagowaniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej. Kazdy wychowawca klas I-IIl ma obowigzek wregczenia
rodzicom okresowej oceny opisowej podczas §rodrocznego spotkania z rodzicami.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

§ 45.
1. Poczawszy od klasy IV do klasy VIII oceny biezace oraz klasyfikacyjne: srédroczne,
roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,
2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

2

4. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-
I niedostatecznej.

w ocenach biezacych za wyjatkiem oceny celujacej

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Przewiduje si¢ nastepujace formy oceniania:
1) odpytywanie ustne;
2) dtuzsze formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci (sprawdziany, testy, prace pisemne itp.);

3) krotsze formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci (kartkowki);
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4) Uchylony

5) prace projektowe wykonywane przez uczniow;

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen (kart pracy);

7) Uchylony.

8) Uchylony.

7. Uchylony

8. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

9. Oceng klasyfikacyjng ucznia ustala si¢ w oparciu o oceny biezace, uwzgledniajac jego
wiedze, umiejetnosci, postepy 1 osiggniecia edukacyjne.

10. W dzienniku elektronicznym do wszystkich form sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci
stosuje si¢ zapisy cyfrowe. W przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas sprawdzania wiedzy
odnotowuje si¢ w dzienniku przy tej formie symbol ,,nb”.

11. Uchylony.

12. Uczen, ktory byt nieobecny na zaj¢ciach w dniu przeprowadzania pisemnych form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci i w zwigzku z tym otrzymat ,,nb” (nicobecny), jest
zobowigzany do zaliczenia tych form w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

13. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac z przewidzianego sprawdzianem zakresu
materialu lub sprawdzi¢ przewidywane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, jezeli uczen nie
napisat go w wyznaczonym dodatkowym terminie.

14. Wprowadza si¢ w dzienniku elektronicznym skroty:
1) nb — nieobecnos¢ ucznia na zajeciach;

2) zw — zwolniony;

3) nu — nie uczeszcza,

4) ns —nieobecnos¢ sportowa dla uczniow biorgcych udzial w szkoleniach sportowych
organizowanych przez zwiazki sportowe;

5) sp — spdznienie sportowe dla uczniow z przedtuzonymi zajgciami sportowymi;

6) d — diagnoza jako oznaczenie informujgce rodzicow o ilosci punktow uzyskanych z
egzamindow probnych.

15. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastgpujace kolory dla ocen dotyczacych
poszczegbdlnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia:

1) czerwony — dtuzsze formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci (sprawdziany, testy, prace
klasowe);
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2) r6zowy — krétsze formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (kartkowki, odpowiedzi ustne);
3) zotty — zeszyty ¢wiczen i karty pracy;

4) pomaranczowy — inne formy oceny nie uj¢te kategoriami.

16. Do zapisywania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ kolor zielony.

17. Oceny biezace oraz $rdédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ stuzacych podtrzymaniu tozsamosci narodowe;,
etnicznej czy jezykowej, a takze $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, s3 ocenami
opisowymi.

§ 46.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia:

1) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnia wucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego na podstawie opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Rodzice ucznia (lub uczen
petoletni) okreslaja we wniosku skierowanym do dyrektora szkoty, z nauki ktorego jezyka
chca zwolni¢ ucznia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 1 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nie zwalnia go z obowigzku obecnosci na zajeciach, chyba, ze
decyzja dyrektora wyznaczono mu inne zajecia dydaktyczne lub opiekunczo—wychowawcze,
w ktorych ma bra¢ udziat w tym czasie.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Uczen, ktory nie bierze udziatu w zajgciach z religii, etyki, edukacji zdrowotnej, powinien w
tym czasie przebywac na terenie $wietlicy, czytelni lub internatu, lub uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktycznych lub opiekunczo—wychowawczych wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel
w szczeg6Olnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 47.

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow klas IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w ust. 3 1 ocen
zachowania.

2. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w klasyfikacji
srodrocznej odbywa si¢ najpdzniej na jeden dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

3. Oceny klasyfikacji srodrocznej ustala si¢ wedtug skali:
1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;
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5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1;

4. Uczen uprawniony do przedluzenia klasyfikacji §rédrocznej z powoddéw nieobecnosci
okreslonych w § 23 wust. 2 pkt 5. zobowigzany jest ztozy¢ podanie do wychowawcy klasy w
terminie do pigciu dni przed ustalong datg klasyfikacji. W podaniu uczen umieszcza nazwy
przedmiotow, z ktorych ubiega si¢ o wydtuzony termin zaliczen. Termin klasyfikacji ustala
rada pedagogiczna po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli uczacych danych przedmiotow.

§ 48.

1. Klasyfikacja roczna w klasach 1V-VIII polega na podsumowaniu w danym roku szkolnym
osiggni¢¢ ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne oraz zachowania ustala si¢ najpdzniej na jeden dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

5. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo z wyrdznieniem.

8 Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 8 1 9 wlicza si¢ takze roczne (koficowe) oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 49.

1. Przewidywane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala kazdy nauczyciel uczacy, nie
poOzniej niz na siedem dni przed ustalonym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;,
za wyjatkiem oceny niedostatecznej ( patrz. §49 ust.3)

2. Na sze$¢ dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego
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o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3.0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
informowa¢ rodzicow na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Informacje ta przekazuje si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdci¢ si¢ z prosbg o podwyzszenie przewidywanej
oceny rocznej nie pdzniej niz na piec dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Prosba ta, w formie pisemnej, kierowana jest do nauczyciela prowadzacego
zajecia, z ktérych ocena miataby by¢ podwyzszona.

5. Uchylony

6. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego podaje uczniom warunki i szczegdlowy tryb
podnoszenia oceny przewidywanej.

7. Nauczyciel na podaniu ucznia lub jego rodzicow odnotowuje zgode lub jej brak na
podwyzszenie oceny:

1) w przypadku wyrazenia zgody odnotowuje rowniez uzgodniony z uczniem termin oraz
zakres materiatu, ktory bedzie obejmowat sprawdzian;

2) w przypadku braku zgody odnotowuje rdwniez uzasadnienie tej decyzji;
3) podanie ucznia musi by¢ rozpatrzone w dniu ztozenia.

8. Uczen, ktory otrzymat zgod¢ nauczyciela na podwyzszenie oceny pisze sprawdzian (lub
zdaje egzamin praktyczny z informatyki, techniki, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego)
z wyznaczonej partii materiatu nie pozniej niz na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j.

§ 50.

1. Srédroczne i roczne oceny ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca oddziatu.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania (uwzgledniajac
§ 47) uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4.Uchylony.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii, etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§51.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel uczacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujagcy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez
przewodniczacego komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sklad innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
56



5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja z powodow innych niz sportowe.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich
samych badz pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez w przypadku ucznia, ktory zostal przyjety
z innej szkoty 1 we wlasnym zakresie kontynuuje nauke jezyka obcego innego, niz nauczanego
w szkole.

9. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu w celu
wyroéwnania i uzupetnienia réznic programowych mozna ustali¢ egzamin klasyfikacyjny, ktory
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami, z tym, ze egzamin
musi si¢ odby¢ przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ innego nauczyciela tego samego przedmiotu.

13. Dyrektor szkoly moze umozliwi¢ uczestnictwo w egzaminie klasyfikacyjnym
wychowawcy, rodzicom w charakterze obserwatorow lub powotaé zespot egzaminacyjny.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

17. Uchylony

18. Ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53.

1. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Komisja ustala roczng oceng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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5. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

6. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokoty stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 54.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych osob. Ocena zachowania
nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Dopuszcza si¢ wpisywanie ocen biezgcych zachowania w klasach | — III skrotowo w postaci
stopnia:

1) wzorowe — wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, wzorowo wypetnia obowiazki ucznia, ma
pozytywne relacje w grupie rowiesniczej, aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym;

2) bardzo dobre — zachowuje si¢ kulturalnie, pracuje systematycznie, jest kolezenski i uczynny
wobec kolegdw, uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

3) dobre — zachowuje si¢ poprawnie, dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, stara si¢ by¢
kolezenski, bierze udziat w zyciu klasy;

4) poprawne — kultura osobista i stowna mogg sporadycznie budzi¢ zastrzezenia, nie jest
wytrwaty w obowigzkach szkolnych, stara si¢ by¢ kolezenski, na ogo6l uczestniczy w zyciu
klasy;

5) nieodpowiednie — kultura osobista budzi zastrzezenia, niesystematycznie spetnia obowigzki
szkolne, ma negatywny wptyw na rowiesnikow, rzadko angazuje si¢ w zycie klasy;

6) naganne — jest niekulturalny, czesto zaniedbuje obowigzki szkolne, nie wspotpracuje z grupa
réwiesnicza, jest bierny w dziataniach klasy, narusza regulaminy i przepisy BHP.
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3. W Kklasach I-III ocena $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowg obszaréw edukacji
w poszczegbdlnych kompetencjach oddziatywan wychowawczych, tj.:

1) tworzenie obrazu siebie;

2) sposoby pracy;

3) wspotpraca z innymi;

4) zachowanie w roznych sytuacjach.

4. Poczawszy od klasy IV do VIII w ocenianiu $rédrocznym 1 rocznym oraz koncowym
obowigzuje nastgpujaca skala ocen zachowania uczniow:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oraz w internacie;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.

6. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania
uczniow:

1) stopien pilnosci i systematyczno$ci w pelnieniu obowigzkow szkolnych;
2) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow;
3) wytrwatos$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci w nauce;

4) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;
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5) systematycznos¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa pracy, dbato$¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

6) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

7) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska spotecznego;
8) wywiazanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie;
9) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;

10) inicjowanie i wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska;

11) przejawianie troski o mienie szkoty, wtasno$¢ ogdlnonarodows i prywatna;

12) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole;

13) umiejetnos¢ godzenia nauki ze sportem, z praca spoteczng i obowigzkami domowymi;
14) stopien przestrzegania norm spoteczno - moralnych w szkole i poza nia;

15) uczciwos$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto;

16) dbatos¢ o kulturg stowa;

17) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom i pomoc innym w prowadzeniu
zdrowego trybu zycia;

18) dbalos¢ o higiene osobista 1 estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.

7. Srédroczna i roczna oceng zachowania uczniow ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac
wymienione wczesniej kryteria. Wychowawca moze zdecydowa¢ o podniesieniu oceny
zachowania ucznia, ktory reprezentowal szkol¢ w konkursach, zawodach 1 dzialalnos$ci
spoteczne;.

8. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca:

1) zasigga opinii 0 uczniu u nauczycieli uczacych w danej klasie, wychowawcow grup
wychowawczych;

2) analizuje frekwencje ucznia;

3) analizuje tres¢ uwag na temat ucznia;

4) zasiega opinii samorzadu klasowego;

5) zasigga opinii ocenianego ucznia;

6) bierze pod uwage poprawe zachowania ucznia.

9. Kazdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w szkole ma obowigzek na biezaco wpisywac
do dziennika elektronicznego pozytywne i negatywne uwagi na temat zachowania ucznia wraz
z datg wpisu (uwagi powinny posiadac status publiczna).
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10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) zachowanie wzorowe:
a) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania,

b) uczen wyréznia si¢ wysoka kulturg osobistg, z szacunkiem odnosi si¢ do 0s6b dorostych, jest
uprzejmy i zyczliwy wobec kolegdow i1 pracownikéw szkoty, stosuje formy grzecznosciowe
w kontaktach z uczniami i innymi osobami,

C) wWzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i powierzonych mu funkcji,
d) jest uczynny, kolezenski ma pozytywny wptyw na zachowanie rowiesnikow,
e) jest prawdomowny i uczciwy, tolerancyjny, szanuje poglady innych,

f) niesie pomoc stabszym, przeciwstawia si¢ zrachowaniom destrukcyjnym,

g) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty reprezentuje klase i szkote w konkursach i zawodach
sportowych,

h) uczen dba o swdj wyglad, jest ubrany stosownie wedlug ustalen, nosi strdj galowy
w wymaganych okoliczno$ciach, ma zawsze obuwie zamienne,

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci 1 spoznien (nie wynikajacych z jego winy), w tym réwniez $rodlekcyjnych,
nieobecnosci usprawiedliwiane sg na biezaco,

j) nie otrzymat Zadnej kary statutowe;;
2) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen jest kulturalny oraz swoja postawa, pracowito$cig i systematycznoscia pozytywnie
wplywa na innych uczniow,

b) czynnie uczestniczy w zyciu klasy, bywa pomystowy i samodzielny, niekiedy inicjuje
dziatania na rzecz klasy, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, reprezentuje klas¢ i
szkote w konkursach 1 zawodach sportowych,

c) jest stosownie ubrany, nosi strdj galowy w wymaganych okoliczno$ciach, ma zawsze obuwie
zamienne,

d) jest przeciwny stosowaniu przemocy, pomaga stabszym,
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e) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne, ma nie wigcej niz trzy spoznienia
w ciggu okresu oraz nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci (nie wynikajacych z jego
winy), nieobecnos$ci usprawiedliwiane sg na biezaco,

f) nie otrzymat Zzadnej kary statutowej;
3) zachowanie dobre:

a) kultura osobista ucznia i jego zachowanie wobec kolegdéw oraz pracownikow szkoty na og6t
nie budzg zastrzezen, stosuje formy grzecznosciowe (upominany tylko sporadycznie); drobne
uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawi¢ i wycigga wnioski ze swojego
postepowania,

b) dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia i powierzonych mu funkcji, stara si¢ osiggac
wyniki nauczania proporcjonalne do swoich mozliwosci,

c) jest stosownie ubrany, nosi strdj galowy w wymaganych okolicznos$ciach,

d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, stara si¢ usprawiedliwiaé
nieobecnosci 1 spdznienia na biezgco, ma nie wigcej niz 4 spdznienia w ciggu okresu a liczba
godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 w ciggu okresu (nie wynikajacych z jego
winy),

e) otrzymat co najwyzej kare statutowa okreslona w § 25 ust. 1 pkt 1;
4) zachowanie poprawne:

a) kultura osobista i1 stownictwo ucznia sporadycznie moga budzi¢ zastrzezenia, zna i stosuje
podstawowe zwroty grzeczno$ciowe,

b) brak uczniowi wytrwatosci w spelnianiu przyjetych na siebie obowiazkéw, trzeba mu o nich
przypominac,

¢) zdarza mu si¢ niewtasciwie zachowywac na lekcjach 1 przerwach,

d) nie zawsze przestrzega zasad wlasciwego ubioru oraz stroju galowego, zdarza mu si¢ nie
zmieni¢ obuwia na terenie szkoty,

e) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w okresie oraz 5 spdznien w okresie
(nie wynikajacych z jego winy),

f) otrzymal co najwyzej kare statutowa okre§long w § 25 ust. 1 pkt 2 i/lub 3;
5) zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie stosuje podstawowych zwrotow grzeczno$ciowych, kultura osobista budzi
zastrzezenia, niewlasciwie odnosi si¢ do kolegdw 1 pracownikoéw szkoty,

b) uczen narusza dyscypling podczas lekcji,

¢) notorycznie lekcewazy 1 ignoruje polecenia i uwagi nauczyciela oraz innych pracownikow
szkoty,
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d) ma negatywny wptyw na rowiesnikow,

) uczen jest niestosownie ubrany w dni powszednie oraz uroczystosci szkolne, nagminnie nie
zmienia obuwia,

) ma nieusprawiedliwionych do 15 godzin lekcyjnych w okresie oraz 6 spéznien w okresie (nie
wynikajacych z jego winy),

g) otrzymat karg¢ statutowg okreslong w § 25 ust. 1 pkt 4;
6) zachowanie naganne:

a) uczen nie stosuje podstawowych zwrotow grzeczno$ciowych, kultura osobista budzi
zastrzezenia,

b) uczen arogancki, wulgarny i czesto agresywny stownie lub/i fizycznie w stosunku do
pracownikow szkoty i/lub rowiesnikow,

¢) permanentnie tamie prawa i obowigzki ucznia, ma negatywny wptyw na rowiesnikow,

d) $wiadomie stwarza sytuacje =zagrazajace bezpieczenstwu oraz utrudniajagce lub
uniemozliwiajace prowadzenie lekcji,

€) uczen jest niestosownie ubrany w dni powszednie oraz uroczystosci szkolne, nagminnie nie
zmienia obuwia,

f) ma nieusprawiedliwionych powyzej 15 godzin lekcyjnych w okresie oraz powyzej 6 spo6znien
w okresie (nie wynikajacych z jego winy),

g) otrzymatl kare statutowa okreslong w § 25 ust. 1 pkt 4 lub 6.

§ 55.

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego omawia na zajgciach
z wychowawcg kryteria oceny zachowania oraz tryb i zasady jej ustalania.

2. Wychowawca oddzialu ustala dla ucznia przewidywang ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
wpisuyje ja do dziennika elektronicznego, informuje o niej ucznia i rodzicow.

§ 56.

1. Uczen w ciggu dwodch dni od dnia podania przewidywanej oceny zachowania, moze wystgpi¢
do wychowawcy klasy z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej oceny, jezeli przy jej
ustalaniu nie zostaly uwzglednione fakty i wydarzenia dotyczace danego ucznia, ktore
stanowilyby podstawe¢ do podwyzszenia oceny.

2. Postepowanie zwigzane z podwyzszeniem przewidywanej oceny powinno si¢ zakonczy¢
w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;.
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3. W przypadku razacego naruszenia statutu szkoty, dobrych obyczajow, obowigzujacych norm
spotecznych, juz po ustaleniu oceny przez wychowawce, ocena ta moze zosta¢ zmieniona przez
wychowawce na pisemny i umotywowany wniosek kazdego z nauczycieli lub samorzadu
uczniowskiego.

4. Jezeli wniosek wptynie po konferencji klasyfikacyjnej, to wymaga to zwotania zebrania rady
pedagogicznej w sktadzie co najmniej potowy jej cztonkow, w celu poinformowania o zmianie
oceny i podjecia uchwaly o zmianie wynikow klasyfikacji.

5. Tryb sktadania zastrzezen i1 postgpowania odwotawczego, w wypadku gdy uczen lub jego
rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny podaje § 63, ust. 6 niniejszego
statutu.

ROZDZIAL IX

NAUCZANIE ZDALNE
§ 57.

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dyrektor
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkna¢ szkole, co uniemozliwi realizacje jej zadan
statutowych w tradycyjnym trybie.

§ 58.

1.Dyrektor:

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci 1 uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3) Ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoOw ucznidéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5) Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny

6) Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7) Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

9) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 59.

1. W okresie nauczania na odlegto$¢ posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za
ich organizacje¢ oraz koordynacj¢ odpowiada dyrektor.

2. Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbg¢dne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Uchylony

4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz opracowuja sposoby przekazywania
materialéw 1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankdw oraz z pedagogiem przekazywania
informacji zwrotnych dyrektorowi.

6. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami
uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na
czacie z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§ 60.
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1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, Office 365, e-mail, telefon.

2. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym sluzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym, na
Office 365 i odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem
mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem
ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do
odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem.

8. Nauczyciele beda umieszcza¢ material do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
3) w formie zalgcznika zawierajagcego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas IV-
VIII) przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢ dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odleglos$c.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem: materialdow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okreggowych komisji egzaminacyjnych,
materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tre$ci edukacyjne zostaja przekazywane

z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie .
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12. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

13. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

14. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegolnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg¢$¢ czasu pracy na
biezacg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu.

17. Nauczyciel ustala z oddzialem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

18. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-
line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okre$lonej godziny danego badz
kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

19. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeh nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego moglby skorzysta¢ w
domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora. W takiej sytuacji dyrektor (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni
sprzet sluzbowy, dostepny na terenie szkoly, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialtdow w formie drukowane;j
- tresci programowe szczegdOlowe omédwione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).

§61.

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na
platformie Office 365 lub przesytaja poczta tradycyjnag material, z ktérym uczniowie sa
zobowigzani zapoznac si€.

2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
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4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie odbywac
si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
praca badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela).
Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiggnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli
jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 62.

1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkol, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a
takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W okresie nauki zdalne;j
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywno$é, poprawno$¢ wykonania zleconych
form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, Office 365, e-mail, telefon.

6. W pracy z uczniami o roéznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna.
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7. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidéw z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej
bezposrednio do ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace mogag podlegaé ocenie.

8. Wymagania na poszczeg6élne oceny pozostajg zgodne z zapisami podanymi w rozdziatach
niniejszego statutu.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkoéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen zwigzanych z sytuacja
bedaca przyczyng przejscia na tryb zdalnego nauczania. Informacja ta stanowi element
sktadowy oceny $rodrocznej / rocznej / koncowej zachowania.

§ 63.

1. Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktory nawigzat relacje z nauczycielem podczas
sprawdzania obecnosci na lekcji on-line lub odebrat samodzielnie (lub zrobili to jego
rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez nauczyciela.

2. Frekwencj¢ wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje¢ zdalne nauczanie.

3. Frekwencj¢ zatwierdza si¢ dzien po przestaniu materialéw. Istnieje mozliwos¢ jej
weryfikacji.

4. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez dluzszy
czas nie s3 odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt dyrektorowi.

§ 64.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre$§lonymi w statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci,
ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
zdawanie przez ucznia tego egzaminu
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5. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac
egzamin poprawkowy.

§ 65.

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte
w statucie.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci okraglej z napisem: Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego
Nr 10 w Zakopanem.

§ 67.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej szkoty.

§ 68.
1. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej Mistrzostwa
Sportowego Nr 10 w Zakopanem uchwalony ................cccoiiiiinnnn. r z pbzn. zm.
(uchwalanr ...............ooiiiiii ).

2. Statut wchodzi W ZyCie Z dniem ........ooviiiiiiiiii i
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