Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole

d)

g)

h)

Szkol Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza

w Zakopanem

Wstep

Dobro i bezpieczefistwo matoletnich w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego im.
Stanistawa Marusarza w  Zakopanem sa priorytetem wszelkich dzialan
podejmowanych przez pracownikdw na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje
kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Szkoly, dziala w ramach obowiazujacego prawa, obowiazujacych w niej przepisow
wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Szkoty stosowal wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.
System ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla:

procedury interwencji i zglaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka,

dziatania profilaktyczne i edukacyjne, w szczego6lnosci szkolenia dla pracownikow
oraz cykliczne warsztaty dla dzieci i rodzicOw nt. rozpoznawania i zapobiegania
przemocy oraz bezpiecznych relacji,

zasady zapobiegania krzywdzenia uczniéw, w tym bezpiecznych relacji pomigdzy
pracownikami a dzieémi oraz pomigdzy samymi dzie¢mi, z uwzglednieniem
niedozwolonych zachowan,

zasady rekrutacji 1 weryfikacji personelu pod katem niekaralnosci (Krajowy Rejestr
Karny, rejestr sprawcow przestgpstw na tle seksualnym, wymagane o$wiadczenia dla
cudzoziemcow),

postgpowanie w przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1 niepetnosprawnosciami — indywidualizacja wsparcia i eliminacja barier w dostgpie
do ochrony,

zasady ochrony danych osobowych zgodnie z RODO oraz warunki ograniczenia
udzielania informacji w przypadku podejrzenia krzywdzenia,

obowiazek cyklicznej (min. raz na dwa lata) ewaluacji 1 aktualizacji standardow,
dokumentowania przegladu,

zasady udostgpniania standardow w formie pelnej i1 skroconej, w jezyku zrozumiatym

dla dzieci, na stronie internetowej szkoty i w widocznym miejscu w budynku,



1) wymogi udziatu dzieci i rodzicow w tworzeniu i ocenie procedur ochrony.
Personel (wszyscy pracownicy majacy kontakt z uczniami) ponosi odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo matoletnich uczeszczajacych do szkoty. Standardy publikowane sa na

stronie internetowej Szkotly (www.smszakopane.pl).

Sa szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéw i ucznidow, a poszczegdlne
grupy maloletnich aktywnie zapoznaja si¢ z ponizszymi zasadami poprzez dziatania
edukacyjne 1 informacyjne.

Wszelkie dziatania prowadzone sa w najlepszym interesie dziecka, z poszanowaniem jego
godnosci i podstawowych praw, a system reagowania, edukacji 1 profilaktyki podlega
regularnej kontroli 1 aktualizacji, by spetnia¢ najnowsze wymogi ustawowe dotyczace

ochrony matoletnich.

Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Maloletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoly. Obejmuja

cztery obszary:

1.

Polityka Ochrony Matoletnich

Polityka ta obejmuje nastgpujace zasady:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole:

e W trakcie rekrutacji nalezy potwierdzi¢ kwalifikacje oraz kompetencje kandydatow do
pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

* Obowiazkowe jest uzyskanie danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz, je§li prawo na to pozwala, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego.

e Kandydat powinien przedtozy¢ oswiadczenia dotyczace niekaralnosci i innych
wymaganych dokumentow.

e Kandydaci skladaja wymagane o$wiadczenia; odmowa uniemozliwia oceng
kwalifikacji.

b) Zasady bezpiecznych relacji personel - nieletni:


http://www.smszakopane.pl

d)

Relacje powinny by¢ profesjonalne, dla dobra dziecka i jego najlepszego interesu.
Niedopuszczalne sa wszelkie formy przemocy, relacje o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

Pracownicy nie moga utrwala¢ wizerunku dziecka do celow prywatnych ani
wykorzystywac¢ pozycji przewagi wobec uczniow.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia:

Kazdy pracownik ma obowiazek reagowac, sporzadza¢ notatki stuzbowe 1 zglaszac
podejrzenia osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (psychologowi,
pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu) oraz dyrektorowi.

W sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia dziecka niezwlocznie powiadamia si¢ Policje
lub inne wiasciwe stuzby. Stosuje si¢ procedury interwencji tacznie z wszczeciem
procedury Niebieskiej Karty, zawiadomieniem sadu rodzinnego Iub pomocy
spoteczne;.

Zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych:

Wizerunek ucznia nie moze by¢ utrwalany i rozpowszechniany bez pisemnej zgody
opiekunéw prawnych (uwzgledniajacej wolg dziecka powyzej 13 lat).

Informacje wrazliwe o uczniach sa poufne i nie moga by¢ ujawniane osobom
nieuprawnionym.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych:

Szkota zapewnia blokowanie dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych
1 nieodpowiednich dla wieku uczniow.

Wdraza si¢ oprogramowanie zabezpieczajace, monitoruje si¢ korzystanie z sieci
1 prowadzi szkolenia dotyczace bezpiecznego internetu.

Uczniowie oraz opiekunowie sa informowani o zagrozeniach 1 sposobach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Personel - zasady

a)

b)

Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi 1 mlodzieza:

Konieczne jest uzyskanie informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz, jesli przepisy pozwalaja, z Krajowego Rejestru Karnego.

Pracownik sklada o$wiadczenia o niekaralno$ci i zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi:

Pracownicy zobowiazani sa do profesjonalizmu i dziatania na rzecz dobra dziecka.



Zakazane sa jakiekolwiek formy przemocy, faworyzowanie, nawiazywanie relacji
seksualnych, zastraszanie, przymuszanie.

Kazdy kontakt z dzieckiem powinien by¢ jawny 1 uzasadniony.

Zasady zapewniania pracownikom wiedzy na temat ochrony maloletnich:

Pracownicy przechodza szkolenia w zakresie rozpoznawania symptomow
krzywdzenia, procedur interwencji 1 prawnej odpowiedzialnosci.

Zasady przygotowania personelu do edukowania dzieci, mtodziezy oraz rodzicow:
Programy edukacyjne obejmuja ochrong przed przemoca i wykorzystywaniem dla
ucznidéw oraz wychowanie bez przemocy dla rodzicow/opiekundw.

Dostgpnos¢ materiatow edukacyjnych:

Szkota dysponuje i aktywnie wykorzystuje materiaty edukacyjne adresowane do
dzieci, mtodziezy oraz rodzicow/opiekundw w celu promocji bezpieczenstwa

1 ochrony przed krzywdzeniem.

Procedury

a)

b)

d)

Dostep do danych kontaktowych instytucji wspierajacych:

Szkota zapewnia wszystkim pracownikom dostgp do danych kontaktowych Policji,
sadu rodzinnego, osrodkéw pomocy spotecznej, placowek zdrowotnych i1 innych
organizacji pomocowych.

Informowanie uczniéw o mozliwo$ciach uzyskania pomocy:

Na terenie szkoty eksponowane sa informacje, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci 1 mlodziezy, o miejscach 1 sposobach uzyskania pomocy
w sytuacjach trudnych i zagrozen.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia:

Zgloszenia sa przyjmowane przez wyznaczone osoby (psychologa, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego), a nastgpnie dokumentowane i przekazywane do
dyrektora i 0s6b odpowiedzialnych za interwencjg.

W przypadku powaznych zagrozeh wszczgta jest procedura zewnetrzna (np. Policja,
sad).

Interwencje 1 wsparcie dziecka:

Po ustaleniu sytuacji opracowuje si¢ indywidualny plan wsparcia dziecka i monitoruje

jego realizacje.

Monitoring

a)

Weryfikacja polityki ochrony matoletnich:



e Polityka podlega corocznej weryfikacji ze szczegbélnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwiazanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy.

b) Konsultacje z uczniami oraz rodzicami/opiekunami:

e Szkota organizuje konsultacje i zbiera opinie ucznidéw oraz ich opiekunéow w celu
oceny skutecznos$ci wdrozonych standardow 1 wprowadzenia ewentualnych korekt.

¢) Ewaluacja przestrzegania standardow ochrony:

e (Co dwa lata przeprowadza si¢ ewaluacj¢ znajomosci i realizacji standardow wsrod
pracownikoOw oraz ucznidw i rodzicdw, na podstawie ktorej sporzadzany jest raport

z rekomendacjami.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§2

. Uczen/matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia i uczeszcza do
Szkoty.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego pod grozba kary lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego albo dziatanie powodujace realne zagrozenie dobra
matoletniego, w tym zaniedbanie majace negatywny wptyw na jego dobrostan.
Pedagogiczny personel Szkoty — nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci (psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta), realizujacy zadania dydaktyczne
1 wychowawcze z bezposrednim kontaktem z uczniami.

Personel Szkoty — wszyscy pracownicy (pedagogiczni i niepedagogiczni), zatrudnieni na
umowy o pracg, cywilnoprawne, a takze wspotpracownicy, stazy$ci, wolontariusze 1 inne
osoby majace kontakt z uczniami.

Opiekun prawny — rodzic lub opiekun prawny ucznia, w tym rodzic zast¢pczy,
uprawniony do reprezentowania matoletniego.

Instytucja — podmiot zewngtrzny $wiadczacy ustugi na rzecz dzieci i mtodziezy lub
dziatajacy na rzecz ochrony matoletnich (np. OPS, PCPD, Policja).

Dyrekcja — dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego wicedyrektor jako organ

prowadzacy.



8. Zgoda opiekuna prawnego — zgoda udzielona pisemnie przez co najmniej jednego
rodzica/opiekuna; przy wspolnym sprawowaniu wladzy rodzicielskiej brak porozumienia
wymaga sadowego rozstrzygnigcia.

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo w Internecie — pracownik wyznaczony przez
dyrektora do nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw i zapewnienia ich
cyberbezpieczenstwa.

10. Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizycznej, w tym imig, nazwisko, wizerunek, dane zdrowotne

(art. 4 pkt 1 RODO).

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow - zasady rozpoznawania

i reagowania

§3

1. Rekrutacja personelu Szkoty (w tym pracownikow pedagogicznych) odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Szczegodtowe zasady rekrutacji stanowia Zalacznik
nr 1. W trakcie rekrutacji obowiazuje weryfikacja kwalifikacji, sprawdzenie dokumentoéw
tozsamosci, pozyskanie informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz Krajowego Rejestru Karnego w zakresie dozwolonym przepisami prawa. Kandydaci
skladaja wymagane oS$wiadczenia 1 zobowiazuja si¢ do przestrzegania standardow
ochrony matoletnich; odmowa uniemozliwia oceng kwalifikacji.

2. Pedagogiczny personel Szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi
oraz monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, okreslone
w Zataczniku nr 2. Zasady te nakladaja obowiazek profesjonalnego, szanujacego godnos¢
1 potrzeby dziecka podejscia, catkowicie wykluczajac przemoc, wykorzystywanie, relacje
o charakterze seksualnym czy naruszanie prywatnosci uczniow.

3. Pedagogiczny personel Szkoly posiada odpowiednia wiedzg na temat czynnikow ryzyka
1 symptomow krzywdzenia matoletnich i1 zwraca na nie uwagg podczas realizacji swoich

obowiazkow.



4. Pedagogiczny personel Szkoty systematycznie monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan

matoletnich uczniéw uczgszczajacych do Szkoly, zwracajac szczegdlng uwage na sygnaty
zagrozen, zmiany w zachowaniu oraz potrzeby dzieci.

W przypadku powzigcia podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub otrzymania takiej
informacji, pedagogiczny personel sporzadza notatke stluzbowa i przekazuje ja osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen lub prowadzenie interwencji; dziatania te sa

dokumentowane zgodnie z przyjetymi w Szkole standardami.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza

krzywdzenia

§4

W przypadku podejrzenia krzywdzenia, pracownik sporzadza notatk¢ stuzbowa i1 przekazuje

ja niezwlocznie do osoby odpowiedzialnej (psycholog/pedagodzy/dyrektor). Notatka jest

przechowywana poufnie.

1.

§5

Osoba odpowiedzialna (psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub dyrektor)
analizuje otrzymana notatke¢ stuzbowa i decyduje o dalszych krokach, w tym zgloszeniu
podejrzenia do prokuratury, policji, sadu rodzinnego lub uruchomieniu procedury
Niebieskiej Karty. Informowanie rodzicéw/opiekundow nastgpuje tylko po ocenie ryzyka
i nie gdy istnieje bezposrednie zagrozenie dla dziecka.

Wyznaczona osoba sporzadza opis sytuacji na podstawie notatki 1 dostgpnych informacji
(bez rozmowy z rodzicami przy podejrzeniu ich winy). Opis stanowi podstawe¢ do planu
pomocy.

Plan pomocy matoletniemu zawiera:

a) Dziatania Szkoty zapewniajace bezpieczenstwo uczniowi.

b) Zakres wsparcia psychologicznego i pedagogicznego.

c) Skierowanie do specjalistycznej placowki, jesli konieczne.



1.

§6

W  bardziej skomplikowanych przypadkach dotyczacych m.in. wykorzystywania
seksualnego, zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor
Szkoty powoluje zesp6t interwencyjny. W sklad zespolu moga wchodzi¢:
pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty oraz inni pracownicy posiadajacy
wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub majacy informacje o krzywdzonym
uczniu.

Zesp6l interwencyjny na podstawie opisu sytuacji sporzadzonego przez pedagoga lub
psychologa szkolnego oraz innych uzyskanych informacji sporzadza plan pomocy
matoletniemu zgodny z wymogami Standardow Ochrony Matoletnich.

W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice lub opiekunowie ucznia,
dyrektor Szkoty ma obowiazek powotac zespodt interwencyjny.

Zespot interwencyjny organizuje spotkanie wyjasniajace z rodzicami/opiekunami ucznia,
podczas ktéorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie podejrzenia krzywdzenia
w zewngtrznej, bezstronnej placowce. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol, ktory jest
przechowywany zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu i przekazuje go osobie
odpowiedzialnej za interwencjg.

Dyrektor zglasza podejrzenie do instytucji zewngtrznych (prokuratura, policja, sad
rodzinny, Niebieska Karta), bez informowania rodzicéw jesli istnieje ryzyko.

Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub
policji, albo wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego (wydzial rodzinny
1 nieletnich), osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta - A” do
przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy

1 Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

§7

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karta ta jest przechowywana w szkole zgodnie
z obowiazujacymi zasadami ochrony danych osobowych.

Wszyscy pracownicy Szkoly oraz inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych powzigly informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub
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informacje z tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy. Wyjatek stanowia informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach realizacji dziatan interwencyjnych — przekazanie nastepuje wytacznie

w celu ochrony dobra dziecka i zgodnie z wiasciwymi przepisami.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§8

Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku ucznia oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z RODO 1 ustawa o ochronie danych osobowych. Obejmuje to zakaz
utrwalania, przetwarzania i rozpowszechniania wizerunku bez pisemnej zgody opiekunow
prawnych (oraz woli dziecka powyzej 13 lat) oraz zakaz udostgpniania danych osobom
nieuprawnionym 1 obowiazek wdrazania bezpiecznych procedur przechowywania
1 przetwarzania danych.

Szczegotowe wytyczne znajduja si¢ w Zalaczniku nr 4 i1 sa znane pracownikom,

przekazane opiekunom prawnym oraz uczniom.

§9

Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoty bez
pisemne] zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego. Zgoda ta musi
jednoznacznie precyzowaé, w jakim kontek$cie i na jaki cel bedzie wykorzystany
zapisany wizerunek ucznia, np. publikacja na stronie internetowej Szkoty, na platformie
YouTube, w materiatach promocyjnych lub reklamowych itp.

W celu uzyskania ww. zgody, pracownik Szkoty kontaktuje si¢ z opiekunem ucznia, by
uzyska¢ pisemna zgodg na nieodptatne wykorzystanie wizerunku oraz poinformowac, w
jakim medium lub w jakiej publikacji zostanie on uzyty. Niedopuszczalne jest
przekazywanie przedstawicielowi medidw jakichkolwiek danych kontaktowych rodzica

lub opiekuna bez jego wiedzy i wyraznej zgody.



3. Takie =zasady sa zgodne z obowiazujacym prawem krajowym 1 europejskim,

w szczegdlnosci z rozporzadzeniem RODO oraz standardami ochrony matoletnich.

§10

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie, czyli publikacja fotografii, nagrania audio lub wideo, wymaga uzyskania pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego. Zgoda musi by¢ konkretna, wyrazna,

a jej zakres oraz cel wykorzystania wizerunku powinny by¢ jasno okreslone.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Szkole

§11

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, m.in. instaluyje 1 regularnie aktualizuje odpowiednie
oprogramowanie zabezpieczajace. Szczegdtowe zasady bezpiecznego Kkorzystania
z Internetu 1 mediéw elektronicznych okresla Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie Szkoly dostgp uczniow do Internetu odbywa si¢ wylacznie pod nadzorem
pracownika Szkoty. Pracownik odpowiada za informowanie uczniow o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem w trakcie
korzystania z sieci podczas zajec.

3. Pracownicy zobowiazani sa do regularnego przypominania zasad bezpieczenstwa
cyfrowego oraz monitorowania aktywnosci ucznidéw 1 potencjalnych zagrozen
internetowych w czasie korzystania przez nich z komputeréw i Internetu w szkole.

4. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu dla ucznidw oraz upowszechnia materiaty na stronie internetowej

szkoty.
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§12

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole (wyznaczona przez dyrektora)
w porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza szkolng sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacj¢ oraz regularna (co najmniej raz w miesiacu) aktualizacj¢ nowoczesnego
oprogramowania zabezpieczajacego.

Wyznaczony pracownik zobowiazany jest minimum raz w miesiacu sprawdzi¢, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie pojawily si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku ich wykrycia ustala, kto korzystal z komputera w czasie pojawienia si¢
niebezpiecznych tresci.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacj¢ o swoich ustaleniach,
np. o matoletnim, ktéry korzystal z komputera podczas przegladania lub wprowadzania
niebezpiecznych tre§ci. Dyrektor niezwlocznie organizuje dla takiego ucznia rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem w celu wyjasnienia sytuacji i wsparcia dziecka.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem w Szkole

§13

Dyrektor Szkoty wyznacza psychologa, pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego
jako osoby odpowiedzialne za realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich w szkole.

Osoby te odpowiadaja za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty
dotyczace naruszenia Standardow oraz proponowanie zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrdd calego personelu Szkoly, co najmniej raz na 12 miesigcy, ankietg
monitorujaca poziom realizacji Standardow (wg wzoru stanowiacego Zatacznik nr 6 do
Standardow).

. Na podstawie ankiety osoba odpowiedzialna sporzadza raport z monitoringu, ktory

przekazuje dyrektorowi Szkoty.
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5. Dyrektor Szkoty, w oparciu o otrzymany raport, wprowadza do Standardow niezbgdne

1.

zmiany oraz informuje o nich pracownikow, uczniéw 1 ich rodzicéw/opiekunow.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§14

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, osoby nieletnie lub
rodzica/opiekuna prawnego, nalezy podja¢ dzialania zgodnie z zasadami opisanymi
w zatacznikach nr 7-9 do Standardow Ochrony Matoletnich.

a) Zasady interwencji wobec podejrzenia krzywdzenia przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy, inne osoby majace kontakt z uczniami) zawarto
w zalaczniku nr 7.

b) Zasady interwencji wobec podejrzenia krzywdzenia przez osobg nieletnia (przemoc
rowiesnicza) szczegdtowo opisuje zatacznik nr 8.

c) Zasady interwencji wobec podejrzenia krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna
zawarte sa w zalaczniku nr 9. Kazda z tych procedur uwzglgdnia dokumentowanie
podejrzen, udziat psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego, wspodtprace
z instytucjami wsparcia oraz obowiazkowe dzialania w przypadku powaznych
zagrozen zycia i zdrowia.

Wzoér o$wiadczenia o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem okresla zalacznik nr 10 do Standardow.

Oswiadczenie wymagane jest od wszystkich pracownikoéw 1 wspdlpracownikow szkoty,

takze stosowane cyklicznie podczas weryfikacji personelu.

Wzoér o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza

w Zakopanem okre$lony jest w zalaczniku nr 11; podpisanie takiego o$wiadczenia

stanowi warunek dopuszczenia do pracy z nieletnimi.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem

ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw Szkoty, uczniow

1 ich rodzicow/opiekundéw, m.in. poprzez:
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a) publikacje na stronie internetowej szkoty,
b) udostepnienie papierowej wersji dokumentu na tablicy informacji, sekretariacie,
¢) przekazanie droga elektroniczna petnej 1 skroconej wersji dokumentu, dostosowane;j

do wieku dzieci i wymagan informacyjnych rodzicéw.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkol Mistrzostwa Sportowego im. Stanislawa

Marusarza w Zakopanem

1. Przed zatrudnieniem dyrektor Szkoly pozyskuje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, a takze poznaje jego/jej stosunek do kluczowych wartosci szkoty,
w szczeg6lnosci takich jak ochrona praw dzieci i mlodziezy oraz szacunek dla ich
godnosci.

2. Dyrektor Szkoly zapewnia, ze wszyscy zatrudniani pracownicy (takze ci na umowy
cywilnoprawne, wolontariusze 1 stazy$ci) maja odpowiednie kwalifikacje do pracy
z uczniami i daja gwarancjg bezpieczenstwa.

3. Dyrektor moze zada¢ od kandydatow dokumentow dotyczacych wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, by oceni¢ ich
doswiadczenie i stosunek do praw dziecka.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane identyfikacyjne osoby zatrudnianej:
imi¢ (imiona), nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe — niezaleznie od formy
zatrudnienia.

5. Kandydat moze by¢ poproszony o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub kontaktu do osoby wystawiajacej referencje, jezeli wyrazi na to zgodg.
Odmowa ich przedstawienia nie moze by¢ przyczyna automatycznej odmowy
zatrudnienia, co jest zgodne z RODO 1 Kodeksem pracy.

6. Przed zatrudnieniem dyrektor uzyskuje dane umozliwiajace sprawdzenie kandydatow
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym (do
tego wymagane sa: imi¢, nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imig¢ ojca,
imi¢ matki).

7. Potwierdzenie z Rejestru powinno zosta¢ dotaczone do akt osobowych pracownika,
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w innej formie.

8. Dyrektor przed zatrudnieniem uzyskuje informacj¢ o niekaralnosci kandydata/kandydatki
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonych przestepstw przeciwko zyciu,
zdrowiu, wolnos$ci seksualnej, rodzinie oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub —
w przypadku cudzoziemcow — odpowiednika takiej informacji z kraju pochodzenia (lub

oswiadczenie o braku karalno$ci, jesli takie zaswiadczenie nie jest mozliwe do uzyskania).
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9.

10.

11.

Od kandydatow bedacych obcokrajowcami pobiera si¢ oswiadczenie o krajach pobytu
w ciagu ostatnich 20 lat oraz o§wiadczenia o niekaralnosci w tych krajach (ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej).

W przypadku niemozno$ci przedstawienia wymaganych dokumentow mozliwe jest
ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci i o braku toczacych si¢ postgpowan karnych,
sadowych 1 dyscyplinarnych. O$wiadczenie to nalezy uzupehi¢ klauzula: ,Jestem
swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.”.

Dyrektor szkoly jest zobowiazany zada¢ zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
szczegoOlnie od kandydatow na stanowiska nauczycieli — odmowa przedstawienia tego
dokumentu  wymaga zlozenia odpowiedniego o$wiadczenia pod  rygorem

odpowiedzialnosci karne;.
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10.

11.

12.

13.

Zalacznik nr 2

Ustalone w Zespole Szkol Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza

w Zakopanem zasady bezpiecznych relacji personel - nieletni oraz nieletni — nieletni

Kazdy pracownik jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z uczniami, rozwazajac czy jego reakcje, komunikaty oraz dziatania wobec ucznia sa
adekwatne, bezpieczne i1 sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik powinien dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty wobec innych, aby
zminimalizowac ryzyko niewtasciwej interpretacji jego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi obowiazuje cierpliwos$¢, szacunek oraz adekwatne do wieku
1 sytuacji odpowiadanie na pytania uczniow.

Pracownik powinien informowa¢ ucznidow o podejmowanych decyzjach dotyczacych ich
osoby, biorac pod uwage réwniez ich oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo uczniéw do prywatnosci, a w przypadku konieczno$ci ztamania
zasady poufnosci (dla ich ochrony) wyjasni¢ im to jak najszybcie;.

Zabronione jest upokarzanie, zawstydzanie, lekcewazenie, obrazanie uczniow,
podnoszenie gltosu poza sytuacjami zapewnienia bezpieczenstwa.

Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji wrazliwych (np. o sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, wizerunku) osobom nieuprawnionym.

Pracownik nie moze zachowywac si¢ w sposob niestosowny w obecno$ci ucznidw:
uzywa¢ wulgaryzméw, obrazliwych gestow, zartdw, nawiazywa¢ do seksualno$ci
uczniéw czy stosowac zastraszania 1 przymuszania.

Zabrania si¢ nawigzywania relacji romantycznych lub seksualnych z uczniami oraz
sktadania im propozycji o takim charakterze.

Utrwalanie wizerunku uczniébw w celach prywatnych przez pracownikéw jest
niedozwolone.

Kontakt fizyczny mozliwy jest tylko wtedy, gdy jest adekwatny do potrzeb ucznia,
uwzglednia wiek, etap rozwojowy 1 jest przejrzysty dla innych. Nalezy pyta¢ o zgodg
ucznia na kontakt fizyczny.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, niestosownego dotykania,
angazowania si¢ w zabawy mogace naruszac integralno$¢ ucznia.

Kontakt z uczniami powinien si¢ odbywa¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych i wychowawczych.
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14. Zabrania si¢ zapraszania uczniow do prywatnych miejsc zamieszkania i kontaktow
prywatnych poza godzinami pracy bez zgody dyrektora i opiekunéw uczniow.

15. Pracownicy powinni by¢ $wiadomi zagrozen wynikajacych z uzywania mediow
spotecznos$ciowych.

16. Znajomos¢ 1 akceptacja powyzszych zasad musi by¢ potwierdzona przez pracownikow

podpisaniem o$wiadczenia.
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Zalacznik 3

Wzor karty interwencji

Dane dziecka: imi¢, nazwisko, klasa

Opiekun prawny: imi¢, nazwisko

Przyczyna interwencji: rodzaj 1 opis

podejrzenia krzywdzenia

Data, miejsce i czas zdarzenia

Opis sytuacji: fakty, $wiadkowie, osoby

zaangazowane

Podjete  dziatania: osoby  zglaszajace,
dziatania interwencyjne (np. odizolowanie,
pierwsza pomoc), zgloszenia do instytucji
(policja, sad, Osrodek Pomocy Spotecznej,
Niebieska Karta)

Plan wsparcia: decyzje zespotu, dalsze

dziatania wobec dziecka i rodziny

Monitorowanie:  osoby  odpowiedzialne

1 termin nastgpnej weryfikacji

Podpis 1 data sporzadzenia karty

Wszystkie informacje traktuje si¢ jako poufne i chronione zgodnie z RODO.
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Zalacznik 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Administrator danych i odpowiedzialno$¢:
a) Administratorem danych osobowych 1 wizerunku ucznidow jest Zespot Szkot
Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza.
b) Kazdy pracownik ma obowiazek przetwarza¢ dane i wizerunek dziecka wytacznie
w zakresie wynikajacym z funkcji szkoty, realizacji zadan statutowych oraz

zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich.

2. Zakres 1 zasady gromadzenia danych:

a) Dane osobowe obejmuja: imig, nazwisko, PESEL, datg¢ urodzenia, adres, klasg, dane
zdrowotne (niezbedne do opieki medycznej podczas treningdw i wyjazdow), dane
opiekunow, wizerunek (np. zdjecia z zawodow, treningdw, wycieczek).

b) Gromadzenie 1 przetwarzanie danych oraz wizerunku odbywa si¢ tylko w przypadkach
uzasadnionych dziatalno$cia szkoty (w tym udzial w zawodach, publikacje na stronie
szkoty, materiaty promocyjne), w oparciu o zgodg opiekuna prawnego (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) lub w ramach obowiazku ustawowego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

3. Udostgpnianie i publikacja wizerunku:

a) Wizerunek ucznia moze by¢ udostgpniony lub publikowany (np. na stronie szkoty,
w mediach spoteczno$ciowych, prasie lokalnej) wytacznie za wyrazna zgoda opiekuna
prawnego.

b) Kazda publikacja wizerunku badz informacji mogacych identyfikowa¢ ucznia

powinna by¢ ograniczona do minimum oraz nie moze naraza¢ maloletniego na
szkody.

4. Zasady ochrony 1 bezpieczenstwa danych:
a) Dane osobowe 1 wizerunek przechowywane sa w sposob zapewniajacy ich poufnos$¢
oraz zabezpieczenie przed dostgpem o0sob nieupowaznionych.
b) Dostep do danych maja wylacznie osoby uprawnione na podstawie upowaznienia

dyrektora szkoly lub zgodnie z przepisami prawa.

¢) Po ustaniu celu przetwarzania (np. zakonczenie edukacji, wycofanie zgody) dane oraz
materiaty z wizerunkiem ucznia sa niezwlocznie usuwane lub anonimizowane, o ile

nie wymaga ich przechowywania odrgbny przepis.
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5. Obowiazki informacyjne i prawa rodzicoOw/opiekunow:

a)

b)

d)

Rodzice/opiekunowie maja prawo do pelnej informacji na temat celu 1 zakresu
przetwarzania danych 1 wizerunku dziecka oraz do zadania ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania lub usunigcia.

Szkota informuje rodzicow/opiekunéw o wszystkich zasadach zwiazanych
z przetwarzaniem wizerunku i1 danych osobowych na etapie rekrutacji oraz w trakcie
swojego funkcjonowania.

Za przestrzeganie powyzszych zasad odpowiada Dyrektor Szkoty oraz wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych Osobowych w ZSMS im. Stanistawa Marusarza
w Zakopanem.

Wszelkie przetwarzanie danych i wizerunku matoletnich ma charakter ograniczony,

proporcjonalny i zawsze zapewnia pierwszenstwo dobra oraz bezpieczenstwa dziecka.
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkot

10.

Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza w Zakopanem

Uczniowie korzystaja z internetu 1 urzadzen elektronicznych w szkole wytacznie pod
nadzorem pracownika szkoty.

Sie¢ szkolna objgta jest odpowiednim systemem zabezpieczen przed dostgpem do tresci
nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich; stosowane jest aktualizowane
oprogramowanie blokujace oraz monitorowane sa stanowiska komputerowe.

Kazdy przypadek ujawnienia tresci szkodliwych, nielegalnych, cyberprzemocy czy
kontaktu ze strony nieznanych osob w internecie wymaga natychmiastowego zgloszenia
wyznaczonej osobie w szkole; w razie potrzeby powiadamiane sg stuzby.

Szkota organizuje szkolenia, warsztaty i zajg¢cia profilaktyczne dla ucznidw, rodzicow
1 pracownikow — dotycza one zagrozen cyfrowych, cyberprzemocy, zasad ochrony
prywatnos$ci, danych oraz wizerunku online.

Publikacja zdjg¢, nagran oraz innych materialow zawierajacych wizerunek uczniéw
w internecie 1 mediach wymaga pisemnej zgody rodzica/opieckuna prawnego; kazda
publikacja musi by¢ zgodna z regulaminem placowki i stuzy¢ celom edukacyjnym lub
promocyjnym placowki.

Szkola gwarantuje dostgp do jasnych materialdow edukacyjnych o bezpiecznym

korzystaniu z internetu — umieszczane sa one przy stanowiskach komputerowych, na
stronie internetowej szkoty 1 w ogdlnodostgpnych miejscach w budynku.

Uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie maja prawo do uzyskania wsparcia
psychologicznego oraz technicznego w sytuacjach kryzysowych zwiazanych
z zagrozeniami elektronicznymi.

Kazdy uzytkownik, w tym uczniowie i nauczyciele, ma obowiazek zachowac¢ szczegdlna
ostrozno$¢ w sieci oraz nie udostgpnia¢ danych logowania, haset i wrazliwych informacji
osobom nieuprawnionym.

Szkota dba o wdrazanie i coroczna weryfikacje tych zasad, a takze aktualizacje dzialan
profilaktycznych zgodnie z rozwojem zagrozen i1 zmianami technologicznymi.

Pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za nadzor nad przestrzeganiem tych zasad oraz za

prowadzenie dokumentacji i reagowanie w przypadku incydentéw cyfrowych.
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Zalacznik nr 6

AnKieta dla uczniow — monitoring realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czgs¢ I: Dane podstawowe

Klasa/grupa:

Rok szkolny:

Czes¢ I1: Wiedza o standardach ochrony

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowiazujace w szkole?

Tak / Nie

2. Czy standardy zostaty Ci wyjasnione w sposob jasny i zrozumiaty?

Tak / Nie

Czegs¢ 111: Bezpieczenstwo w srodowisku szkolnym

3. Czy czujesz sig bezpiecznie w szkole?

Zawsze / Czgsto / Czasami / Rzadko / Nigdy

4. Czy kiedykolwiek doswiadczyltes/ta§ lub byte$/tas swiadkiem przemocy (fizycznej,

psychicznej, seksualnej) w szkole?

Tak / Nie

a) Jedli tak, czy sytuacja zostala zgloszona i odpowiednio rozwigzana?

Tak / Nie / Nie dotyczy

Czg$¢ IV: Reagowanie 1 wsparcie

5. Czy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwrdci¢ w sytuacji zagrozenia lub problemoéw?
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Tak / Nie

6. Czy uwazasz, ze w szkole funkcjonuje skuteczny system reagowania na przypadki

krzywdzenia?
Tak / Nie
Cze$¢ V: Korzystanie z internetu i mediow elektronicznych
7. Czy znasz zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych
w szkole?

Tak / Nie

8. Czy czujesz si¢ przygotowany/a do odpowiedzialnego korzystania z mediow

elektronicznych?

Tak / Nie

9. Czy znasz sposoby ochrony swojej prywatnosci i danych osobowych online?

Tak / Nie

Czes¢ VI Aktywnosci profilaktyczne

10. Czy brate$/bratas udziat w szkoleniach lub warsztatach dotyczacych ochrony

maloletnich?

Tak / Nie

11. Jak oceniasz skutecznos¢ tych dziatan?

Bardzo dobra / Dobra / Przecig¢tna / Staba / Bardzo staba

Cze$¢ VII: Uwagi 1 propozycje
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12. Jakie zmiany lub dziatania moglyby poprawi¢ ochrong dzieci w naszej szkole?

13. Inne uwagi:

Ankieta ma charakter anonimowy i stuzy ocenie, doskonaleniu oraz efektywniejszej realizacji
Standardow Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem w placowce.
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AnKkieta dla rodzicow/opiekunow — monitoring realizacji Standardéw Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem

Dane ucznia (opcjonalnie)

Imig i nazwisko:

Klasa/grupa:

Czg$¢ I: Informacja i §wiadomosé
1. Czy zostaly Panstwo zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi

w placowce?

Tak/Nie

2. Czy Standardy Ochrony Maloletnich sa, wedlug Panstwa, jasno przedstawione

1 dostgpne (np. na stronie szkoty, w formie papierowe;j)?

Tak/Nie

Czgs$¢ II: Ocena bezpieczenstwa 1 dziatan szkoty
3. Czy sa Panstwo zdania, ze szkola zapewnia bezpieczne i przyjazne $rodowisko dla

wszystkich uczniow?
Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie

Zdecydowanie nie

4. Czy mieli Panstwo okazjg skorzysta¢ ze wsparcia szkoly w sytuacjach zwiazanych

z bezpieczenstwem lub dobrem dziecka?

Tak/Nie
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5. Jak oceniaja Panstwo czgstotliwos¢ i jakos¢ dziatan profilaktycznych (warsztatow,

szkolen, spotkan informacyjnych) prowadzonych w szkole?

Bardzo dobrze
Dobrze
Srednio

Stabo

Nie wiem / nie mam zdania

Czes¢ I11: Komunikacja 1 wspotpraca
6. Czy czuja si¢ Panstwo dobrze poinformowani o wszelkich incydentach dotyczacych

bezpieczenstwa Panstwa dziecka?

Tak zawsze
Czasami
Rzadko
Nigdy

7. Czy uwazaja Panstwo, ze szkola dobrze wspotpracuje z rodzicami w kwestiach

ochrony uczniow?
Tak/Nie
Czes¢ IV: Korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych
8. Czy szkota stosuje odpowiednie $rodki zapobiegajace zagrozeniom zwigzanym
z korzystaniem przez dzieci z Internetu?

Tak/Nie/Nie wiem

9. Czy dzieci sa w szkole uczone zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania

z medidéw elektronicznych?

Tak/Nie/Nie wiem
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Czg$¢ V: Sugestie i opinie

10. Co Panstwo sadza o skutecznosci dziatan szkoly w zakresie ochrony matoletnich?

11. Jakie zmiany lub dodatkowe dzialania moglyby poprawi¢ ochrong Panstwa dziecka

w szkole?
Ankieta ma charakter anonimowy. Jej celem jest uzyskanie opinii rodzicow/opiekunow, co

umozliwia doskonalenie Standardow Ochrony Maltoletnich i poprawe bezpieczenstwa

w placowce.
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Ankieta dla pracownikow szkoly — monitoring realizacji Standardéow Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem

Czes¢ I: Wiedza 1 Swiadomosé

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w szkole?

Tak / Nie

2. Czy zapoznales si¢ z pelna trescia tych standardow?

Tak / Nie

3. Czy wiesz, jakie sa obowiazki pracownika w zakresie zapobiegania i reagowania na

przypadki krzywdzenia matoletnich?
Tak / Nie
Czes$¢ 1I: Rozpoznawanie i reagowanie
4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka (przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, zaniedbanie)?

Tak / Nie

5. Czy w ostatnim roku miale$/miatas sytuacje, w ktorej zaobserwowale§ /

zaobserwowala$ naruszenie standardéw ochrony matoletnich?

Tak / Nie

b) Jesli tak, czy podjate$/podjetas odpowiednie kroki (zgloszenie, dokumentacja,

informowanie dyrekcji)?

Tak / Nie / Nie dotyczy
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6. Czy uwazasz, ze w szkole funkcjonuja skuteczne procedury reagowania na sytuacje

zagrozenia dobra matoletnich?
Tak / Nie
Czes¢ 111: Szkolenia 1 przygotowanie
7. Czy uczestniczyte$ / uczestniczytas w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich
w ostatnich 12 miesiacach?

Tak / Nie

8. Czy szkolenia byly dla Ciebie pomocne 1 zwigkszyly Twoja wiedzg oraz

umiejetnosci?

Tak / Nie

9. Czy uwazasz, ze potrzebne sa dodatkowe szkolenia lub wsparcie w tej tematyce?

Tak / Nie

c) Jesli tak, to w jakim zakresie?

Czes$¢ IV: Bezpieczenstwo w Internecie i mediach elektronicznych
10. Czy znasz zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych

obowiazujace w szkole?

Tak / Nie

11. Czy w ramach swoich obowiazkow monitorujesz przestrzeganie tych zasad przez

uczniow?

Tak / Nie

12. Czy szkota zapewnia odpowiednie narzedzia i $rodki techniczne do zabezpieczenia

dostepu uczniow do tresci nieodpowiednich?
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Tak / Nie / Nie wiem

Czg$¢ V: Uwag 1 propozycje

13. Jak oceniasz realizacje Standardow Ochrony Matoletnich w naszej placowce?

14. Jakie dziatania lub zmiany proponujesz, aby poprawi¢ bezpieczenstwo i ochrong

maloletnich?
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Zalacznik nr 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow Szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt

z maloletnimi)

Obowiazek reagowania:

a) Kazda osoba zatrudniona lub wspotpracujaca ze szkota, a takze wolontariusz, ma
obowiazek niezwlocznego reagowania na wszelkie podejrzenia krzywdzenia dziecka.

b) Podejrzenie krzywdzenia obejmuje przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna oraz
zaniedbanie.

Zgtoszenie podejrzenia:

a) Podejrzenie krzywdzenia nalezy niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu przetozonemu
lub osobie wyznaczonej do spraw ochrony maloletnich (np. psychologowi,
pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu).

b) Jesli sytuacja wymaga natychmiastowej reakcji (zagrozenie zycia lub zdrowia), nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ stuzby (policjg, pogotowie).

. Zabezpieczenie dziecka:

a) Podjecie dziatan doraznych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
(np. oddzielenie od osoby podejrzanej o krzywdzenie).

b) Zapewnienie dziecku wsparcia psychologicznego 1 opieki.

Dokumentacja:

a) Sporzadzenie niezwtocznie pisemnej notatki stuzbowej opisujacej sytuacje, fakty,
podejrzenia, podj¢te dziatania i osoby zaangazowane

b) Notatka jest cze$cia dokumentacji wewngtrznej szkoty i podlega ochronie danych
osobowych.

Kontrola 1 dalsze dziatania:

a) Osoba wyznaczona do ochrony matoletnich koordynuje dalsze kroki i monitoruje
sytuacje.

b) Wszczecie procedur przewidzianych przez prawo, w tym powiadomienie
odpowiednich instytucji (sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, policja).

¢) Zapewnienie wsparcia dziecku i rodzinie w trakcie post¢powania.

Poufno$¢ i ochrona danych:

a) Wszystkie informacje dotyczace podejrzenia i interwencji traktuje si¢ jako poufne.
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b) Dane sa przetwarzane wytacznie w zakresie niezbednym do ochrony dziecka oraz
realizacji obowiazkdéw prawnych.
7. Szkolenia 1 informacja:
a) Osoby majace kontakt z maloletnimi obowiazkowo uczestnicza w szkoleniach
dotyczacych rozpoznawania oraz reagowania na przemoc wobec dzieci.

b) Wiedza o procedurach interwencji jest dostgpna i aktualizowana.
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Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Rozpoznanie sytuacji:

a) Kazde podejrzenie przemocy rowiesniczej wymaga niezwlocznej reakcji osoby, ktora
o tym si¢ dowiedziala (nauczyciel, wychowawca, pedagog, dyrekcja).

b) Objawy przemocy moga obejmowacé: urazy fizyczne, zmiany w zachowaniu, unikanie
kontaktow, obnizenie wynikéw w nauce, leki.

Zgloszenie 1 dokumentacja:

a) Podejrzenie przemocy nalezy zglosi¢ od razu do psychologa/pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego lub dyrekcji.

b) Sporzadza si¢ pisemna notatke stuzbowa z opisem zdarzenia, uwzgl¢dniajaca date,
czas, miejsce, osoby zaangazowane oraz §wiadkow.

Podjgcie dziatan interwencyjnych:

a) Zapewnienie bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi przez oddzielenie go od
sprawcy, jesli to mozliwe i konieczne.

b) Przeprowadzenie rozmowy z obydwoma uczniami (osobno), wyjasniajacej sytuacje
w obecnosci psychologa, pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego.

c) W razie potrzeby zaangazowanie rodzicOw obu stron 1 rozpoczgcie procesu
mediacyjnego lub innego formatu wsparcia.

Wspolpraca z instytucjami:

a) Jesli incydent ma znamiona przestgpstwa lub wymaga interwencji specjalistycznej
(np. policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej), nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ wlasciwe stuzby.

b) Zawsze dzialamy z poszanowaniem dobra dziecka 1 zachowujemy poufno$¢
informacji.

Dalsze wsparcie i monitorowanie:

a) Zapewnienie poszkodowanemu i sprawcy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

b) Regularny monitoring sytuacji 1 efektow podjetych dzialan w celu zapobiegania
powtorzeniu przemocy.

Ewidencja i raportowanie
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a) Wszystkie kroki interwencji powinny by¢ odnotowane w wewngtrznej dokumentacji
szkoty.

b) W razie koniecznos$ci sporzadza si¢ raport podsumowujacy i przedstawia do dyrekcji.
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Zalacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

rodzica/opiekuna

Rozpoznanie sytuacji:

a) Pracownik szkoty, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwtocznie dokumentuje
objawy 1 wszelkie informacje wskazujace na zagrozenie dobra ucznia.

b) Podejrzenie oparte jest na obserwacjach, informacji od dziecka, jego rowiesnikow lub
innych oséb.

. Niezwloczne zgloszenie:

a) Kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka nalezy niezwlocznie zglosi¢ odpowiedniemu
koordynatorowi ds. ochrony maloletnich w szkole lub do dyrekcji.

b) W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik ma obowiazek
natychmiastowego powiadomienia policji lub pogotowia ratunkowego.

Procedury postgpowania:

a) Koordynator ochrony matoletnich lub dyrektor podejmuje dalsze dzialania zgodnie
z obowiazujaca procedura — w tym sporzadza karte interwencji oraz powiadamia
odpowiednie instytucje (np. sad rodzinny, os§rodek pomocy spotecznej).

b) Kazde zgloszenie objete jest zasada poufnosci oraz ochrona danych osobowych
dziecka i zgtaszajacego.

. Wspolpraca z instytucjami:

a) Szkota wspotpracuje z whasciwymi stuzbami (policja, prokuratura, sad, OPS) podczas
prowadzenia dalszej interwencji 1 wsparcia dziecka.

b) Wszelkie dziatania podejmowane sa zgodnie z obowiazujacym prawem,
z poszanowaniem praw dziecka i jego opiekunow.

Wsparcie dla dziecka i rodziny:

a) Rownoczesnie podejmowane sa dzialania  wspierajace dziecko (pomoc
psychologiczna-pedagogiczna) oraz, jesli to mozliwe - wsparcie dla rodziny.

b) Kompleksowe dziatania maja na celu ochrong dziecka przed dalszym krzywdzeniem
1 zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Ewidencja i monitoring:
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a) Wszystkie interwencje i1 dzialania zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej (np. kartach

interwencji) 1 monitoruje si¢ ich efekty oraz kontynuuje wsparcie.
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Zalacznik nr 10

Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadaj acy/-a numer PESEL ............. , oswiadczam, ze nie bylem/-
am  skazany/-a  za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowiazujacymi
w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza w Zakopanem

1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacyjnych

1 weryfikacji niekaralno$ci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

(podpis)
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Zalacznik nr 11

(pieczg¢ zaktadu pracy)

Oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢
ze Standardami (regulami) ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkol Mistrzostwa Sportowego

im. Stanistawa Marusarza w Zakopanem

Ja, nizej podpisana/y

(imig, nazwisko pracownika)

potwierdzam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami (regulami) ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w Zespole Szkol Mistrzostwa Sportowego im. Stanistawa Marusarza

w Zakopanem i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z ochrona

matoletnich na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

(czytelny podpis pracownika)

(pieczec 1 podpis pracodawcy)
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